
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตําบลเวียง 
เรือ่ง  นโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล 
..................................................................... 

  เ พ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองที่ ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป  
(พ.ศ.2561 – 2580) รวมทั้งใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลเวียง จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน ดังน้ี 

1. จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพ่ือกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางใหเหมาะสมกับ
อํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร
เพ่ือใหการบริหารงาน ขององคการบริหารสวนตําบล เกิดประโยชนตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจตามอํานาจ
หนาที่ มีประสิทธิภาพมีความคุมคาสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่
ไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวน
ตําบลและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงรายกําหนด พรอมทั้งใหการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล พนักงานครู
องคการบริหารสวนตําบล และการเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางเปนไปตามชวงเวลาที่กําหนด 

3. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล 3 ป เพ่ือใหพนักงานสวน
ตําบลทุกคนและทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลเวียงมีความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ
ราชการไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่ที่รับผิดชอบมีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
มีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน  

4. การสรรหาตําแหนงสายงานบริหารที่วาง ไดดําเนินการตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย กําหนด 

5. การคัดเลือกบุคคลที่จะเขารับการประเมินผลงานเพ่ือแตงต้ังใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้นใน
ตําแหนงตางๆ จะยึดถือความรู ความสามารถและเปนไปตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัดเชียงรายกําหนด 

6. การใหโอนและการรับโอนพนักงานสวนตําบลหรือพนักงานสวนทองถิ่นอ่ืนหรือขาราชการ
ประเภทอ่ืนตองเสนอเรื่องใหคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงราย โดยสงใหสวนราชการตนสังกัด
เดิมหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือสวนราชการที่ประสงคจะรับโอนทั้งสองแหงประสานวันรับโอนหรือให



โอนและกําหนดวันที่รับโอนหรือใหโอน โดยคําสั่งใหมีผลเปนวันเดียวกัน เพ่ือเสนอคณะกรรมการพนักงานสวน
ตําบลจังหวัดเชียงรายใหความเห็นชอบ และออกคําสั่งรับโอนและใหโอนภายใน 15 วันนับแตคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงรายใหความเห็นชอบ 

7. การกําหนดโครงสรางสวนราชการ การแบงสวนราชการภายในและการกําหนดหนาที่ความ
รับผิดชอบภายในสวนราชการขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเง่ือนไขการบริหารงานบุคคลขององคการ
บริหารสวนตําบล 

8. วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

- นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจใหปลัดองคการบริหารสวนตําบล หรือรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบลทําการแทน โดยใหเปนไปตามกฎหมายวาสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 

- เรื่องที่กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ระบุใหเปนอํานาจปลัดองคการบริหารสวนตําบลและมอบ
อํานาจหนาที่ปลัดองคการบริหารสวนตําบล หากกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับน้ัน มิไดกําหนดเปนเรื่องการมอบ
อํานาจไวเปนอยางอ่ืน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลอาจมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนตําบลปฏิบัติราชการแทนในนามของปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

- กรณีไมมีผูดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหนายก
องคการบริหารสวนตําบลแตงต้ังพนักงานสวนตําบลในกองหรือสวนราชการ คนใดคนหน่ึงที่เห็นสมควรใหเปน
ผูรักษาราชการแทนได 

- กรณีที่ดํารงตําแหนงพนักงานสวนตําบลอ่ืนวางลง หรือผูดํารงตําแหนงไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลมีอํานาจสั่งใหพนักงานสวนตําบลที่เห็นสมควรรักษาการในตําแหนง
น้ัน 

9. การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการและรับสมัครบุคคลเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจาง มีการประกาศทางเว็บไซดและปายประชาสัมพันธขององคการบริหารสวนตําบล 

10. การพัฒนาบุคลากร มีการสงเสริมใหบุคลากรทุกสายงานไดรับความรูในหลักสูตรตามสาย
งานเพอมุงเนนในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกําหนดความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะที่
จําเปนสําหรับตําแหนงแตละประเภท 

11. จัดทําประมวลจริยธรรมเพ่ือเปนมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท และเพ่ือใหการบังคับใชมาตรการทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนง
ทางการเมือง ขาราชและเจาหนาที่ของรัฐเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

12. ใหผูบังคับบัญชามอบหมายงานใหแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติทั้ง
ควบคุม กําชับ ดูแลผูใตบัญชาใหปฏิบัติตามระเบียบวินัย 

13. เสริมสรางสภาพแวดลอมในการทํางานใหสะอาดเปนระเบียบเรียบรอยถูกสุขลักษณะและ
ปลอดภัยทําใหบุคลากรมีความสุข พึงพอใจและมีแรงจูงใจในการทํางาน 



ประกาศ  ณ  วันที่  31   เดือน มกราคม  พ.ศ.2563 
 
 

                              
     (ลงช่ือ)   

               ( นายกิตติพงษ  วงษา ) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 
 


