
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

 

คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

1. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ โดยใชตัวเลขกํากับในชองลําดับท่ี 

ตัวอยาง 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

3 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

2 การกําหนดราคากลาง 

 

2. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ขอ 036 และ 

037  

3. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ตอไป 

 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ 

 การอนุญาตตาง ๆ 

 การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

 กระบวนการจัดซ้ือจัดจาง 

 การกําหนดราคากลาง 

 การตรวจรับพัสดุ 

 การคืนหลักประกันตาง ๆ 

 การจัดซ้ือจัดจางเพ่ือแกไขปญหาโควิด-19 

 การใชทรัพยสินของทางราชการ 

 การจัดโครงการตาง ๆ 

 การรับสินบนของพนักงาน 

 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ, เบี้ยผูมีความพิการ 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตําบล 

 อ่ืน ๆ โปรดระบุ 

 

 



 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

1 กฎหมายและระเบียบขอบังคับ 12 คน/อันดับ1 6 1 0 0 1 3 2 0 0 0 0 0 0

2 การอนุญาตตางๆ 1 1 3 0 1 1 3 3 3 1 0 4 3 0

3 การจัดเก็บภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสราง 2 1 1 2 1 1 2 3 5 3 2 0 3 0

4 กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 1 5 9 คน/อันดับ3 6 1 2 1 0 1 0 0 0 0 0

5 การกําหนดราคากลาง 1 2 5 8 2 1 2 3 1 0 1 0 0 0

6 การตรวจรับพัสดุ 2 2 0 3 7 4 2 1 1 2 1 0 0 0

7 การคืนหลักประกันตางๆ 2 0 0 0 2 3 0 5 5 5 2 0 0 0

8 การจัดซื้อจัดจางเพื่อแกไขปญหาโควิด-19 1 2 3 2 5 6 1 2 0 3 0 0 0 0

9 การใชทรัพยสินของทางราชการ 11 คน/อันดับ 2 2 2 1 4 0 1 3 2 3 2 1 2 0

10 การจัดโครงการตางๆ 3 2 3 1 0 2 0 2 5 0 3 1 2 1

11 การรับสินบนของพนักงาน 2 3 1 0 2 2 4 0 0 1 0 0 1 0

12 การแจกเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ 2 0 0 0 0 1 1 2 0 1 6 5 5 0

13 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กของ อบต. 2 0 0 0 0 0 0 2 0 4 2 9 คน/อันดับ 3 5 0

14 อื่นๆ โปรดระบุ 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4

สรุปผลการตอบแบบประเมินความเสี่ยง สามารถจัดลําดับ ความเสี่ยงจากการตอบของพนักงานสวนตําบล ไดดังนี

ลําดับที่ 1  พนักงานคิดวาความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่อง กฎหมายและระเบียบขอบังคับ

ลําดับที่ 2 พนักงานคิดวา ความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจากเรื่องการใชทรัพยสินของทางราชการ

ลําดับที่ 3 พนักงานคิดวาความเสี่ยงในการทุจริตจากการทํางานมาจาก 2 เรื่องคือ กระบวนการจัดจางและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในความรับผิดชอบ ของ อบต.

ดังนั้น จึงนําลําดับที่ 1 เรื่อง กฎหมายและระเบียบขอบังคับมาประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหนาที่อาจกอใหเกิดการทุจริตหรือ

        กอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมขององคการบริหารสวนตําบลเวียง ตอไป

ขอ ประเด็น
คะแนนการจัดอันดับความเสี่ยง (คน)/ลําดับ

การประเมินความเสี่ยงการทุริตประจําป งบประมาณ พ.ศ.2563

องคการบริหารสวนตําบลเวียง



จากการใหพนักงานสวนตําบล เรียงลําดับหัวขอการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําป เพ่ือจัดลําดับความ

เสี่ยงท่ีอาจจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงานนั้น ผลสรุป เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ ถูกจัดเปนอันดับ

ท่ี 1 ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ผูจัดทํา จึงนําประเด็นดังกลาวมาสอบถามตอ เพ่ือทราบวากฎหมาย

ฉบับใดท่ีพนักงาน คิดวาเม่ือนํามาใชในการปฏิบัติงาน จะกอใหเกิดความเสี่ยงในการทุจริตมากท่ีสุดตอไป 

คําอธิบาย ขอความรวมมือทุกทานตอบแบบประเมินฉบับนี้ ตามความเปนจริง 

4. เรียงลําดับหัวขอตอไปนี้ ท่ีทานคิดวาอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวาง 

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน โดยใชตวัเลขกํากับในชองลําดับท่ี  

ตัวอยาง 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

3 พระราชบัญญัตสิภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

2 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

5. คําตอบทุกคําตอบ ไมมีขอผิดหรือถูก ผูจัดทํา ทําจัดทําข้ึนเพ่ือประกอบการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต  

ขอ 036 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของการดาํเนินงานหรือการปฏิบัติหนาท่ีท่ีอาจ 

กอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของ

หนวยงาน  

ขอ 037 แสดงการดําเนินการหรือกิจกรรมท่ีแสดงถึงการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินการใน 

กรณีท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือกอใหเกิดกอใหเกิดการขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน

สวนรวมของหนวยงาน 

6. ผลจากการตอบแบบประเมิน ผูจัดทําจะนําไปวิเคราะหผล เพ่ือหาแนวทางในการปองกันความเสี่ยง

ตอไป 

ลําดับท่ี ประเด็นความเส่ียง 

 พระราชสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การฝากเงิน การรักษาเงินและการ

ตรวจเงินของ อปท. (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณของ อปท.  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการของเจาหนาท่ีทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2561 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 

 พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 



 พระราชบัญญัติความผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. 2539 

 พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

 พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2563 

 กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดเชียงราย  พ.ศ. 2560 
 



การประเมินความเส่ียงการทุจริตประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2563 

องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

ขอ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1 พระราชบัญญัตสิภา

ตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล 

พ.ศ.2562 

2 0 0 0 4 5 4 0 3 2 0 3 6 

2 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย

วาดวยการรับเงิน 

การเบิกจายเงิน การ

ฝากเงิน การรักษา

เงินและการตรวจ

เงินของ อปท. (ฉบับ

ท่ี 4) พ.ศ. 2561 

9 1 3 5 0 6 3 1 0 1 0 0 0 

3 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย

วาดวยการตั้ง

งบประมาณของ 

อปท.  

1 2 2 2 5 4 3 0 4 2 0 2 1 

 

 

 

 

 



 

 

ขอ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

4 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย

วาดวยคาใชจายใน

การเดินทางไป

ราชการของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน  

(ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 

2561 

1 2 7 2 8 0 0 3 0 1 4 0 1 

5 ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย

วาดวยคาใชจายใน

การฝกอบรม และ

การเขารับการ

ฝกอบรมของ

เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

พ.ศ. 2557 

2 4 2 13 0 0 0 0 2 1 3 2 0 

6 พระราชบัญญัติ

ระเบียบบริหารงาน

บุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 

2542 

0 0 0 0 4 4 2 4 2 2 3 7 1 

 

 

 

 



 

ขอ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

7 พระราชบัญญัติ

ขอมูลขาวสารของ

ทางการราชการ 

พ.ศ. 2540 

0 0 0 2 0 0 4 5 1 2 9 4 2 

8 พระราชบัญญัติ

อํานวยความสะดวก

ในการพิจารณา

อนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ. 2558 

0 0 0 1 0 1 5 1 4 10 4 2 1 

9 พระราชบัญญัติ

ความผิดทางละเมิด

ของเจาหนาท่ี พ.ศ. 

2539 

1 2 1 0 0 3 3 5 6 2 0 2 4 

10 พระราชบัญญัติการ

จัดซื้อจัดจางและ

การบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 

9 6 6 0 1 2 1 3 1 0 0 0 0 

11 ระเบียบ

กระทรวงการคลังวา

ดวยการจดัซื้อจัด

จางและการบริหาร

พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 

2560 

4 10 5 3 2 2 1 1 0 0 1 0 0 

 



ขอ ประเด็น คะแนนการจดัอันดับความเสีย่ง (คน)/ลําดับ 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

12 พระราชบัญญัติ

ควบคุมอาคาร พ.ศ. 

2563 

2 0 0 1 2 1 0 8 1 3 4 4 2 

13 กฎกระทรวงให

บังคับใชผังเมืองรวม

จังหวัดเชียงราย 

พ.ศ. 2560 

2 2 0 1 1 1 2 0 3 3 3 1 10 

 

ผลการตอบแบบประเมินเพ่ือจัดลําดับความเสี่ยง ในประเด็น เรื่อง กฎหมาย และระเบียบขอบังคับ สรุปไดวา พนักงานองคการบริหารสวนตําบลเวียง จัดลําดับความเสี่ยง

ท่ีจะกอใหเกิดการทุจริตในการปฏิบัติงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 3 อันดับ ไดดังนี้ 

อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 

อันดับท่ี 2 มี 3 เรื่อง ไดแก 

    - พระราชบัญญัติอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

             - พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

             - กฎกระทรวงใหบังคับใชผังเมืองรวมจังหวัดเชียงราย พ.ศ. 2560 

 อันดับท่ี 3 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางการราชการ พ.ศ. 2540 

จากผลสรุปครั้งนี้ จึงไดนํา อันดับท่ี 1 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาท่ีทองถ่ิน พ.ศ. 2557 ไป

วิเคราะหผลเพ่ือหาสาเหตุ วาในตัวระเบียบขอนี้ ขอใดท่ีพนักงานคาดวาจะกอใหเกิดการทุจริตตอการปฏิบัติหนาท่ีมากท่ีสุด 
 

 


