
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

เร่ือง การแสดงเจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหาร 
.............................. 

  ตามยุทธศาสตร ช า ติ ว าด ว ยการป อ ง กันและปราบปรามการ ทุจริ ต  ระยะ ท่ี  3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต กําหนดให
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร  
ประกอบกับมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานเขารวม 
รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามท่ีสํานักคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ นั้น 
  องคการบริหารสวนตําบลเวียง จึงขอประกาศเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต
ของผูบริหารท่ีจะบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต  
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนตําบลเวียง  
อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและประชาชน จึงขอใหคําม่ันท่ีจะนําพาคณะผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเวียงทุกคน ใหปฏิบัติราชการ
ดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรม ควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ และรวมมือกับทุกภาคสวน 
ในการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีทุกระดับ รวมท้ังตอบสนองและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน และขอกําหนดแนวทางใหองคการบริหารสวนตําบลเวียง ถือปฏิบัติและดําเนินการ 
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
  ขอ 1 เจตจํานงในการบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ท้ังตอเจาหนาท่ีภายใน
หนวยงานและสาธารณชนภายนอก 
  เพ่ือเปนการแสดงความตั้งใจหรือคําม่ันท่ีจะนําพาหนวยงานปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย 
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และความพรอมท่ีจะไดรับการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจํานงท่ีแสดงไว 
  ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 
ในฐานะเปนหนวยงานภาครฐั 
  กําหนดนโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานในฐานะ
เปนหนวยงานภาครัฐ โดยมุงม่ันพัฒนาหนวยงานใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  (1) ดานความโปรงใส ขาพเจาจะบริหารงานดวยความถูกตองยุติธรรม ตรวจสอบได  
โดยประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารขององคกร พรอมเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียท้ังจากภายใน 
และภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตาง ๆ ไดหลากหลายชองทาง การดําเนินการ 
จัดซ้ือจัดจางเกิดความโปรงใสในทุกข้ันตอน และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน
เขามามีสวนรวมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปดเผยขอมูลขาวสารในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 



  (2) ดานความพรอมรับผิด มีเจตจํานงในการบริหารงานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบในการ
ทํางานและการบริหารงานเม่ือเกิดความผิดพลาด เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกสังคมวาการขับเคลื่อนหนวยงาน
เปนไปอยางมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล 
  (3) ดานความปลอดภัยจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน มีเจตจํานงสุจริตในการปฏิบัติงาน  
มีเจตจํานงสุจริตท่ีจะสงเสริมใหมีการปฏิบัติงานใหยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานปลอดจาก 
การทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตตอหนาท่ี โดยไมใชตําแหนงและหนาท่ีในการเอ้ือประโยชนหรือรับ
สินบนแตอยางใด 
  (4) ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร จะบริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดานบริการท่ีรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค โปรงใส และเปนธรรม  
ไมทนตอการทุจริตท้ังปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวท่ีจะกระทําทุจริต รวมท้ังการดําเนินการเพ่ือปองกัน
ผลประโยชนทับซอน 
  (5) ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงาน จะปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรมุงเนน
ผลประโยชนสวนรวม มีความรู ความเขาใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม นําหลักปรัชญาเศรฐกิจพอเพียงมาใช 
ในการบริหารงานและการดําเนินชีวิต มีความเปนธรรมในการปฏิบัติงาน และคุณธรรมในการบริหารงานใน
เรื่องการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน     
  (6) ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน จะสงเสริมและพัฒนาชองทางการสื่อสารโดยนํา
เทคโนโลยีทันสมัยมาปรับใชในการประชาสัมพันธใหประชาชนและบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเวียง
เขาถึงขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของโดยเปดเผย รวดเร็ว ถูกตอง และประชาสัมพันธใหประชาชนแจงขอมูลขาวสาร
เบาะแสทุจริต รองเรียนรองทุกขผานเว็บไซตของศูนยรับเรื่องราวรองเรียนรองทุกขขององคการบริหารสวน
ตําบลเวียง 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2564 
 
 
 
      ( นายกิตติพงษ วงษา ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คํากลาวแสดงเจตจํานงของผูบริหาร 
*************** 

ขาพเจา นายกิตตพิงษ วงษา ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 
ขอแสดงเจตจํานง ตอเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

ตอสาธารณชน และประชาชนท่ัวไปวา 
ขาพเจาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานของหนวยงาน 
ภายใตอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลเวียง 
ดานการบริหารองคกร และดานการบําบัดทุกขบํารุงสุข 

ดานการบริการตลอดจนอํานวยความสะดวกในหนวยงาน 
ดวยความซื่อสตัย สุจรติ 

ดวยสํานึกและตระหนักในความรับผิดชอบท่ีมีอยู 
จะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ี โดยเต็มกําลังความสามารถ 

จะใชอํานาจหนาท่ี 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน 
และจะยืนหยัดตอตานทุจริตทุกรูปแบบ 

 
 
 
 

( นายกิตตพิงษ วงษา ) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

  


