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คํานํา 
  ตามท่ี สํานักงาน ป.ป.ช. ไดดําเนินโครงการสงเสริมทองถ่ินปลอดทุจริต ประจําป พ.ศ. 2560 
วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการ
ทุจริตดวยการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับการ
ดําเนินการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) 
และเพ่ือใหเปนไปตามมติคณะรัฐมนตรีเม่ือวันท่ี ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ท่ีกําหนดใหหนวยงานภาครัฐแปลง
แนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติ โดยกําหนดไวในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ป และ 
แผนปฏิบัติราชการประจําป องคการบริหารสวนตําบลเวียง จึงจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ.2561 - 2564) ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนดานการ ปองกัน
และปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการ
ปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของการปองกันและปราบปรามการ ทุจริตอยาง
แทจริง นั้น 
  เม่ือผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ประกาศแลว องคการบริหารสวนตําบลเวียงในฐานะหนวยงานผูรับการ
ประเมิน จึงควรมีการนําผลการประเมินมาพิจารณาถึงสิ่งท่ีควรไดรับการปรับปรุง และพัฒนาไปในแนวทาง 
ท่ีดีข้ึน สอดรับกับการประเมินตอไป 
 

 
 
 นางสรัญญา สมแสง 

             ตําแหนง รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเวียง 
                  ผูจัดทํา 
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รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ  

 

ความเปนมาของการประเมิน 
  กระทรวงมหาดไทยโดยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินไดบันทึกขอตกลงความรวมมือกับ
สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ในการพัฒนาระบบ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน (Integrity and Transparency Assessment) ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทางสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เสนอ
การบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดําเนินงาน (Integrity Assessment) หนวยงานภาครัฐและ
ดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐของสํานักงาน ป.ป.ช. เขาดวยกันเพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสของสํานักงาน ป.ป.ช. มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน และเปนการสรางเครื่องมือการประเมินท่ีผนวก
หลักการประเมินเชิงภาพลักษณ (Perception Base) และหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence – Base) เขา
ดวยกัน โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานท่ีโปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใหมีภาพลักษณ
ท่ีดีข้ึนในอนาคต อันจะนําไปสูการสรางความรวมมือและการสรางเครือขายในการตอตานการทุจริตอยางเปน
ระบบ และสงผลดีตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักคุณธรรมและความ
โปรงใสนํามาซ่ึงประโยชนสุขตอประชาชนและประเทศชาติตอไป 
 

ผลการประเมินคณุธรรมคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐ   
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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  ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความ โปรงใส (ITA)  ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 มีคะแนนรวม 78.03 อยูในระดับผลการประเมิน B มีรายละเอียด ดังนี้  

  1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ มีคาต่ําสุด เทากับ 81.98 
ซ่ึงหนวยงานตอง เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประมาณประจําปในหลากหลายชองทาง และเปดโอกาส
ใหบุคคลมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยการใชจายงบประมาณใหคํานึงถึงประโยชนของ
ทางราชการ  

  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงการทํางาน มีคาตํ่าสุด เทากับ 
75.62 ซ่ึงหนวยงานตอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการของเจาหนาท่ีและมีการนํา
เทคโนโลยีมาใชในการใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน 
ใหมีความโปรงใส เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย เขามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา 
การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 

  3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 61.67 
ซ่ึงหนวยงานตอง จัดทําขอมูลใหครบถวน ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และเผยแพรในหลากหลาย
ชองทาง เชน Website, Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สาย
ดวน หรือชองทางอ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม
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การนําผลการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ไปดําเนินการปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ตารางการผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  
  1. ดาน IIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การใชงบประมาณ มีคาต่ําสุด เทากับ 81.98 ซ่ึงหนวยงานตอง เผยแพรแผนการใชจายงบประมาณประมาณ
ประจาํปในหลากหลายชองทาง และเปดโอกาสใหบุคคลมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ โดยการใชจายงบประมาณใหคํานึงถึงประโยชนของทางราชการ 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. การทราบเก่ียวกับแผนการ
ใชจายงบประมาณประจําป 
ของหนวยงาน 
2. การเปดโอกาสใหมีสวน
รวม ในการตรวจสอบการใช
จายงบประมาณ 

1. จัดทําประกาศแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน  
2. เผยแพรแผนการใชจาย
งบประมาณประจําปของหนวยงาน
ในหลากหลายชองทาง เชน ผาน
เว็บไซต เฟชบุก ติดบอรด
ประชาสัมพันธ หนาสํานักงาน ฯลฯ 
 

1. มาตรการในการจัดการสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
2. มาตรการปองกันความขัดแยงทาง
ผลประโยชนหรือผลประโยชนทับซอน 
และการใหหรือรับสินบน 
3. มาตรการปองกันละเวนการปฏิบัติ
หนาท่ีตามคูมือประชาชน 
4. มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน
รวมในการดําเนินการ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
5. หนวยตรวจสอบ
ภายใน 

  

 

 
 
 
 
 
 

http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102349.pdf
http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102349.pdf
http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102516.pdf
http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102516.pdf
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ตารางการผลการประเมินผลการประเมินแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
  2. ดาน EIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การปรับปรุงการทํางาน มีคาต่ําสุด เทากับ 75.62 ซ่ึงหนวยงานตอง ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานและการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีและมีการนําเทคโนโลยีมาใชในการใหบริการใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากข้ึน ปรับปรุงวิธีการและข้ันตอนการดําเนินงาน ใหมีความโปรงใส เปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย เขามีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนา การดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน 
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. วิธีการและข้ันตอนการ
ดําเนินงาน การใหบริการใหมี
ความโปรงใส  
2. การเปดโอกาสให
ผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผู
มีสวนไดเสีย เขามีสวนรวมใน
การปรับปรุงพัฒนา การ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน 
 

 1. พิจารณาปรับปรุงวิธีการ
ดําเนินงานและข้ันตอนการ ให
สอดคลองสะดวกกับผูมาใชบริการ 
ลดข้ันตอนท่ีไมจําเปน และอํานวย
ความสะดวกแกผูมาใชบริการ เพ่ือ
ประโยชน และลดเวลาการมาติดตอ
ราชการ 
2. การเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา
ติดตอ หรือผูมีสวนไดเสีย เขามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนา การ
ดําเนินงาน/การใหบริการของ
หนวยงาน โดยเพ่ิมการประชา 
สัมพันธ หลากหลายชองทาง และรับ
ฟงความคิดเห็นของประชาชน ผานตู
รับฟงความคิดเห็น , เว็บไซต
หนวยงาน , เฟสบุก , โทรศัพท 

1.มาตรการในการจัดการเรื่องรองเรียน
การทุจริต 
2.มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
 

  
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ตารางการผลการประเมินแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ  (OIT) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาในปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

3. ดาน OIT พบวา ผลคะแนนของตัวชี้วัดดาน การเปดเผยขอมูล มีคาต่ําสุด เทากับ 61.67 ซ่ึงหนวยงานตอง จัดทําขอมูลใหครบถวน ปรับปรุงขอมูลใหเปน
ปจจุบันอยูเสมอ และเผยแพรในหลากหลายชองทาง เชน Website, Instagram, Facebook ฯลฯ ควรมีชองทางในการแจงเบาะแสการทุจริต เชน สายดวน หรือชองทางอ่ืน ๆ 
ตามความเหมาะสม  
 

ประเด็นท่ีเปนขอบกพรอง/
จุดออน 

จากการประเมิน 

แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติ 

มาตรการ ผูรับผิดชอบ การกํากับติดตาม 
รายงานความกาวหนาและสรุปผล 

 ณ ส้ินปงบประมาณ 
ดําเนินการแลว ยังไมดําเนินการ 

1. การเผยแพรขอมูลของ
หนวยงาน 

1. ตองจัดทําขอมูลขาวสารท่ีตอง
เปดเผย ใหครบถวน ถูกตอง 
2. ปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยู
เสมอ  
3. เผยแพรในหลากหลายชองทาง 
เชน Website, Instagram, 
Facebook ฯลฯ ควรมีชองทางใน
การแจงเบาะแสการทุจริต เชน สาย
ดวน หรือชองทางอ่ืน ๆ ตามความ
เหมาะสม  

1. มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอ
สาธารณะ 

1. สํานักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองชาง 
4. กองการศึกษาฯ 
 

  

 
 
 

http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102454.pdf
http://www.tambonwiang.com/athf/download/20200619102454.pdf

	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563                         .
	เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเวียง
	ข้อกฎหมาย
	การประเมิน ITA  ในตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต เรื่องมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต (ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2) ได้มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลที่หน่วยงานต้องเปิดเผย ดังนี้



