
ผลการดําเนนิงานการจดัการความเสีย่งการทจุรติและประพฤติมชิอบ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 

องคการบริหารสวนตาํบลเวยีง อาํเภอเวยีงปาเปา จังหวดัเชยีงราย 
 ( ตลุาคม 2564 – มนีาคม 2565 )  

 ******************* 

1. การจัดซือ้จดัจางและการบรหิารพสัดภุาครฐั 
 

ประเดน็ความเสีย่ง  การจดัซือ้ - จัดจางวัสดทุางการแพทย เพือ่ปองกนัโรคโควดิ ๑๙ 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

การไมปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ ฯ ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ พ.ศ. ๒๕๖๐ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวของ 
 

มาตรการ/การ
ดําเนินการบริหาร 
จัดการความเส่ียง   
 

๑. กําชับเจาหนาท่ี ท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดวยความ ละเอียด     
    รอบคอบและเปนไปตามระเบียบ กฎหมายท่ีกําหนดไวอยาง เครงครัด   
๒. หัวหนาสวนราชการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ รวมกัน ประชุมหารือเกี่ยวกับ

แนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงินเพื่อจัดซื้อจัดจางดังกลาว  

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 
 
 

 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 
 เริ่มดําเนินการตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ................................................. ) 
 

ตัวช้ีวัด  การดําเนินการไมเกิดขอทักทวงจากหนวยตรวจสอบ 

ผลการดําเนินงาน  การเบิกจายเงินงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางเอกสารสมบูรณครบถวน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  กองคลัง 

วันท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 

 



2. งานประมาณการและการควบคมุงานกอสราง  
 

ประเดน็ความเสีย่ง  งานประมานการและควบคมุงานกอสราง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

1. การข้ึน-ลงของราคาวัสดุตามทองตลาดไมคงท่ี  
2. การไมติดตามตรวจตราอยางละเอียดและตอเนื่องของผูควบคุม 
3. การไมปฏิบัติงานตามรูปแบบสัญญาจางของผูรับจาง 
 

มาตรการ/การดําเนินการ
บริหาร จัดการความเส่ียง  

1. กําชับเจาหนาท่ีใหติดตาม ขาวสารตางๆเกี่ยวกับราคาวัสดุตางๆ เพื่อให
เปนปจจุบันอยูเสมอ 
2. มีมาตรการกําชับและติดตามการปฏิบัติงานของผูควบคุมงานใหเปนไป
ตามระเบียบอยางเครงครัด 
3. ผูควบคุมงานช้ีแจงกับผูรับจางใหปฏิบัติตามรูปแบบสัญญาจางอยาง
ถูกตองครบถวน  
 

ระดับความเส่ียง  สูง 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน  ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 
 เริ่มดําเนินการตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ................................................. ) 

ตัวช้ีวัด  ๑. ฎีกาเบิกจายเงิน  
๒. จํานวนเรื่องรองเรียนจากการกอสราง 
 

ผลการดําเนินงาน  ๑. มีการเบิกจายเงินตามฎีกาท่ีถูกตอง  
๒. ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  กองชาง 

วันท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 

 

 

 

 



๓. การติดตามและประเมนิผลการจายเงนิอดุหนนุคาอาหารกลางวนัขององคการบรหิารสวนตําบลเวยีง  
 

ประเดน็ความเสีย่ง  การตดิตามและประเมนิผลการจายเงนิอดุหนนุคาอาหารกลางวนั 
ขององคการบรหิารสวนตําบลเวยีง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

การไมปฏิบัติตามระเบียบกระทรางมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนุนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๙ และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ.2563 

มาตรการ/การ
ดําเนินการบริหาร 
จัดการความส่ียง   
 

จัดทําคําส่ังแตงต้ังคณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชจายเงิน
อุดหนุนขององคการบริหารสวนตําบลเวียงเพื่อทําหนาท่ีติดตามผลการ
ดําเนินงานโครงการ ใหเปนไปตามระเบียบ ฯ  และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวของ  

ระดับความเส่ียง  ปานกลาง 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 
 เริ่มดําเนินการตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ................................................. ) 
 

ตัวช้ีวัด  แบบรายงานผลการติดตามการใชจายเงินอุดหนุน 

ผลการดําเนินงาน  คณะทํางานติดตามและประเมินผลการใชจายเงินอุดหนุน ฯ  ยังมิได
ดําเนินการซึ่งจะสามารถติดตามและประเมินผล ฯได ในชวงหลังส้ินปงบ
ประมานทําใหไมสามารถใหขอเสนอแนะหรือแนวทางแกไขแกหนวยรับเงิน
อุดหนุนได 
 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  กองการศึกษาฯ 

วันท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 

 

 

 



๔. การเบกิจายเบีย้ผูสูงอาย ุ 
 

ประเดน็ความเสีย่ง  การเบกิจายเบีย้ผูสงูอาย ุ

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจ
เกิดข้ึน  

การเบิกจายเบ้ียยังชีพซ้ําซอนกับสิทธิประโยชนอื่นๆ ท่ีไดรับจากหนวยงานรัฐ 
 

มาตรการ/การดําเนินการ
บริหารจัดการความ
เส่ียง   
 

๑. กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานการเบิกจายเบ้ีย ยังชีพใหถือ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ัง การท่ีเกี่ยวของโดย
เครงครัด  

๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผูมีสิทธิ์รับเบ้ียยังชีพใหครบถวน 
ถูกตองและเปนปจจุบัน  

 

ระดับความเส่ียง  นอย 

รายละเอียดขอมูลการ
ดําเนินงาน 

 ยังไมไดดําเนินการ 
 เฝาระวังและติดตามตอเนื่อง 
 เริ่มดําเนินการไปแลวบาง 
 เริ่มดําเนินการตองปรับปรุงมาตรการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน   
 เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ ................................................. ) 
 

ตัวช้ีวัด  จํานวนเรื่องรองเรียนการเบิกจายเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

ผลการดําเนินงาน  ยังไมมีเรื่องรองเรียน 

หนวยงานผูรับผิดชอบ  สํานักปลัดอบต. 

วันท่ีรายงาน  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖5 

 


