
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล  โทร. 0 5378 1955  

ท่ี  ชร 80601 / วันท่ี  6  กุมภาพันธ  2567    

เรื่อง  รายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

  เรื่องเดิม 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเวียง ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใหการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดําเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคลื่อนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดําเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ     

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  ฝายการเจาหนาท่ี ขอสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว ฝายการเจาหนาท่ีไดดําเนินการติดตามประเมินผลการดําเนินโครงการ

ตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร   

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป            

(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  ฝายการเจาหนาท่ี ขอรายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจําป พ.ศ. 2566      

ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

/จึงเรียนมา... 



-2- 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 

       (ลงชื่อ) 

                  (นางกาญจนา  มีมาลูน) 

                 หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี รักษาราชการแทน 

              หัวหนาสํานักปลัด อบต.เวียง 

 

ความเห็นปลัดองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

            

             

       

      (ลงชื่อ) 

       (นายยายเจริญ  เชื้อเมืองพาน) 

                        ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

ความเห็นนายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

   อนุมัติ 

   ไมอนุมัติ เพราะ          

       

      (ลงชื่อ) 

       (นายกิตติพงษ  วงษา) 

                    นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 

 

 



สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตําบลเวียง อําเภอเวียงปาเปาจังหวัดเชียงราย 

ระยะเวลาดําเนินการ บรรจุ/แตงตั้ง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2565 1 - - - - - - 
มกราคม – มีนาคม 2566 - - - - - - 17 
เมษายน – มิถุนายน 2566 2 - - - - - 12 
กรกฎาคม – กันยายน 2566 2 - - - - - 11 

ปญหาและอุปสรรค 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพ่ือบรรจุและแตงตั้งกรณีตําแหนงวาง ประเภทท่ัวไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         

ท่ีหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานซ่ึงกันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เก่ียวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเก่ียวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสําคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหมีจํานวนบุคลากรท่ีเพียงพอเม่ือเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดําเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 



การบรรจุ/แตงตั้งพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง เลขท่ีคําส่ัง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นายศุภสัณห  แสนคําลือ คนงาน 

อัตราคาตอบแทน 10,000.บาท 

สังกัดกองชาง   

องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย 

องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

ท่ี 394/2566 

ลงวันท่ี  

30 มีนาคม 2566 

 

 

3 เมษายน 2566 

 

 

 

2 นายอนัตชัย  เจริญสุข คนงาน 

อัตราคาตอบแทน 10,000.บาท 

สังกัดสํานักปลัด   

องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย 

องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

ท่ี 394/2566 

ลงวันท่ี  

30 มีนาคม 2566 

 

 

3 เมษายน 2566 

 

 

 

 

 



การบรรจุ/แตงตั้งพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง เลขท่ีคําส่ัง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

3 นางน้ําทิพย  พูนนิติภาพย คนงาน 

อัตราคาตอบแทน 10,000.บาท 

สังกัดกองคลัง   

องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย 

องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

ท่ี 895/2566 

ลงวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2566 

 

 

3 สิงหาคม 2566 

 

 

 

4 นางสาวขนิษฐา  หมายจิต คนงาน 

อัตราคาตอบแทน 10,000.บาท 

สังกัดกองคลัง   

องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

อําเภอเวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย 

องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

ท่ี 895/2566 

ลงวันท่ี  

25 กรกฎาคม 2566 

 

 

3 สิงหาคม 2566 

 

 

 

 



การใหโอนพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง(เดิม) ตําแหนง(ใหม) เลขท่ีคําส่ัง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวจิรภัทร  โพทะยา ผูอํานวยการกองการศึกษา        

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

เลขท่ีตําแหนง                 

12-3 08 2107 001    

อัตราเงินเดือน 36,860.- บาท 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

เวียง ตําบลเวียงปาเปา อําเภอ

เวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย     

ผูอํานวยการกองการศึกษา        

(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 

เลขท่ีตําแหนง                 

12-3 08 2107 001    

อัตราเงินเดือน 36,860.- บาท 

สังกัดองคการบริหารสวนตําบล

แมเจดีย ตําบลแมเจดีย อําเภอ

เวียงปาเปา  จังหวัดเชียงราย     

องคการบริหารสวน

ตําบลเวียง 

ท่ี 743/2566  

ลงวันท่ี  

30 มิถุนายน 2566 

 

 

 

3 กรกฎาคม 2566 

 

มติคณะกรรมการพนักงานสวน

ตําบล จังหวัดเชียงราย  

ในการประชุมครั้งท่ี 6 /2566 

ลงวันท่ี 28 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภา ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

1 นายกิตติพงษ  วงษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 
การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป
แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
สวนสุนันทา 

2 นายกมล  ทาอุปรงค 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 
การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป
แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 
- โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพผูบริหารทองถ่ินประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 

16 มกราคม 2566 
 

 
24 – 26 มีนาคม 2566 

 
 
 

14-15 กันยายน 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

จังหวัดเชียงรายรวมกันชมรมนายก

อบต.จังหวัดเชียงราย 

3 นายสุวิชัย  ลือเจริญชัยพาณิชย 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทํา

แผนพัฒนา องคการปกครองสวนจังหวัดเชียงราย และ

ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดระยอง และจังหวัดจันทบุรี 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

อบจ.เชียงราย 



ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

4 วาท่ีรอยตรีสมเดช  สารชัยวงค 
ประธานสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน การจัด

ระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูปแบบจําลอง เพื่อ

ลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 

และผูบริหารทองถ่ิน” รุนที่ 4 

16 มกราคม 2566 

 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลยัราชภัฎ 

สวนสนุันทา 

5 นายพีรวัส  คําม่ังมี 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป

แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

6 นายมนตรีศักดิ์  ใจชื่นชม 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป

แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 



ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี หนวยงาน 

7 นางสาวสรอยมาลี  เฉียบแหลม 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป

แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

8 นายเกษม  แกวปญญา 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป

แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวทิยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

9 นางสาวก่ิงทอง  ปนอิยะ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบลเวียง 

- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การประชุมสภาทองถ่ิน 

การจัดระเบียบวาระการประชุม การประชุมสภารูป

แบบจําลอง เพ่ือลดขอผิดพลาดสําหรับปรานสภาทองถ่ิน 

สมาชิกสภาทองถ่ิน และผูบริหารทองถ่ิน” รุนท่ี 4 

16 มกราคม 2566 
 

24 – 26 มีนาคม 2566 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
1 นายยายเจริญ เชื้อเมืองพาน 

 ปลัด อบต. 
- สงเสริมการมีสวนรวมในการขับเคลื่อนองคการปกครองสวน
ทองถ่ินและการแลกเปลี่ยนขอมูลระหวางกันสูการพัฒนาทองถ่ิน
จังหวัดเชียงรายอยางยั่งยืน 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24 สิงหาคม 2566 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

2 นางสรัญญา สมแสง 
รองปลัด อบต. เวียง 

- โครงการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดทําแผนพัฒนา 
องคการปกครองสวนจังหวัดเชียงราย และศึกษาดูงาน ณ จังหวัด
ระยอง และจังหวัดจันทบุรี 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

23-26 พฤษภาคม 2566 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

องคการบริหารสวนจังหวัด
เชียงราย 

 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

3 
 

 
 
 
 

นางนันทนา ปมปา 
ผูอํานวยการคลัง 
 
 
 
 

- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และการซักซอมทําความเขาใจการใชงานระบบสารสนเทศ 
การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและ
เกณฑชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวน

25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 

 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 
 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทองถ่ิน ประจําป 2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดี
ทุกดาน (ไมนอยกวาดานละ 70) 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การตรวจสอบ
รายงานทางการเงินการตรวจสอบระบบขอมูลรับ-จายเงินการ
บันทึกสินทรัพย การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพรอม
ปดบัญชีขององคกรปกครองสวนทอง ถ่ินในระบบ e-LAAS 
ประจาํป 2566” 
 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปองกันการทุจริต 
การปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุและแนวทางปฏิบัติ
ในการ เบิกคาใชจายการบริหารงาน การพัฒนาทองถ่ินจัดบริการ
สาธารณะใหถูกตองเปนไปตามกฎระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตหรือการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีกําหนด 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

 
 
25-27  สิงหาคม 2566 

 
 
 
 

 
13-15 กันยายน 2566 

 
 
 
 
 
 

16 มกราคม 2566 

 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร(นิดา) กระทรวง

อุดมศึกษา 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

4 นางกาญจนา มีมาลูน 
หัวหนาฝายการเจาหนาท่ี 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตรอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2567-2569 และการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 

7-8 เมษายน 2566 
 
 
 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และการซักซอมทําความเขาใจการใชงานระบบสารสนเทศการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑ 
ชี้วัดการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ประจําป 2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน 
(ไมนอยกวาดานละ 70) 
 
- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การปองกันการทุจริต 
การปฏิบัติงานดานการเงิน การคลัง การพัสดุและแนวทางปฏิบัติ
ในการ เบิกคาใชจายการบริหารงาน การพัฒนาทองถ่ินจัดบริการ
สาธารณะใหถูกตองเปนไปตามกฎระเบียบ หนังสือสั่งการท่ี
เก่ียวของกับการทุจริตหรือการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบท่ีกําหนด 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 

25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 
 

13-15 กันยายน 2566 
 
 
 
 

 
 

16 มกราคม 2566 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 
 
 
 

 
 

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร(นิดา) กระทรวง

อุดมศึกษา 
 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
5 

 
นางสาวกมวรรณ ปนยศ 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา
ปฐมวัยดวยการศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV สื่อ
และแหลงเรียนรูธรรมชาติ(รหัสหลักสูตร 650109-65) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24-27 สิงหาคม 2566 
 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

6 นางสาวหฤทัย โวยแม 
เจาหนาท่ีการเงินและบัญชีฯ 

- โครงการวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบและมาตรการขับเคลื่อน
การเสริมพลังสุขภาวะครอบครัวเชิงพ้ืนท่ี 
 
- โครงการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากรทองถ่ินหลักสูตรเชิง
ปฏิบัติการ “การบันทึกบัญชีของหนวยงานภายใตสังกัดของ อปท. 
สําหรับสถานศึกษา(โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) โดยใช 
Excel ชวยในบันทึกบัญชีตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบญัชีภาครัฐ สําหรับงบประมาณ 2566 
 
- โครงการฝกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ประจาํปงบประมาณ 2566 
 
 

15-16 มิถุนายน 2566 
 
 

27-29 กรกฎาคม 2566 
 
 
 
 
 

5-9 กรกฎาคม 2566 
 

 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
กรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน 
 
 
 

 
สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

16 มกราคม 2566 องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

7 นางสาวคําชาย ทาอุปรงค 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีการสนเทศ DLTV สื่อและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-65) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24-27 สิงหาคม 2566 
 

 
 
 

16 มกราคม 2566 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

8 นางจันทรเพ็ญ ตาวงค 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีการสนเทศ DLTV สื่อและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-65) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 
 
 
 

24-27 สิงหาคม 2566 
 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
9 นางธิติมา ฟูกิจเก้ืออวยพร 

คร ู
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือยกระดับการศึกษาทางไกล
ผานเทคโนโลยีการสนเทศ DLTV สื่อและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-65) 
 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24-27 สิงหาคม 2566 
 
 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

10 นางสาวณัฐธิดา บุญทอง 
เจาพนักงานสาธารณสุขฯ 

- โครงการฝกอบรมพัฒนาบุคลากรทองถ่ินและคณะกรรมการ
กองทุนหลักประกันสุขภาพระดับพ้ืนท่ีหลักสูตร “การปฏิบัติงาน 
ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห งชา ติ  
พ.ศ.2561 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมพรอมแนวทางการดําเนินการ
ตามหนังสือสั่งการในการปฏิบัติการบริหารจัดการ LCT / นัก
บริบาลรวมทําแผนสุขภาพ กปท. 1-10 ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

15-17 มกราคม 2566 
 
 
 
 

 
 

สํานักงานหลักประกันสุขภาพ
แหงชาต ิ

 
 
 

 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
11 นางสาวพลอยไพลิน เรืองมูล 

เจาพนักงานจัดเก็บรายไดฯ 
- โครงการการฝกอบรมหลักสูตร “แจงการประเมินภาษีท่ีดินและ
สิ่งปลูกสรางท่ีชอบดวยกฎหมาย ปญหาแนวทางปฏิบัติภายหลัง
การแจงการประเมินการทบทวนการประเมินท่ีผิดพลาด/ไม
ครบถวน ข้ันตอนและวิธีการดําเนินการเม่ือไดรับคําคัดคาน  
การอุทธรณการฟองคดีรวมท้ังเทคนิคการจัดเก็บภาษีปายท่ีถูกตอง 
ลดปญหาขอโตแยงแนวทางการแกไขเพ่ิมเติมภาษีปาย(ลาสุด) 
และมาตรการเรงรัดภาษีคางชําระ 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

23-25 มิถุนายน 2566 
 
 
 
 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

12 นายธณพัต บุญชุม 
เจานักงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 

- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย
กวาดานละ 70 ) 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 
 

16 มกราคม 2566 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
13 นางสาวศรีพรรณ หม่ืน 

เจาพนักงานธุรการฯ 
- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย
กวาดานละ 70 ) 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
16 มกราคม 2566 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 

 
 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

14 นายนุกุล คํากอน 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

- โครงการ “หลักเกณฑราคากลางงานกอสรางของราชการและ
การใชคา K 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “แนวปฏิบัติตามหลักเกณฑ 
การจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุขององคการปกครองสวนทองถ่ิน
ภายใต ระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล เบี้ ยยั งชีพ 
ของกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินและระบบบูรณาการ
ฐานขอมูลสวัสดิการของกรมบัญชีกลาง” 
- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน

22-24 กุมภาพันธ 2566 
 

 
28-30 เมษายน 2566 

 
 
 
 

25 พฤษภาคม 2566 
 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ 

สวนสุนันทา 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย
กวาดานละ 70 ) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
 
 
 

 
 

16 มกราคม 2566 

เชียงราย 
 
 
 
 

 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

15 นายวิษณุพงษ ใจธิ 
นิติกรชํานาญการ 

- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย
กวาดานละ 70 ) 
 
 
 

25 พฤษภาคม 2566 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 
 
 
 
 

 
 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
- อบรมหลักสูตร “เพ่ิมศักยภาพโครงการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and transparency Assessment: ITA)” 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

24 มกราคม 2566 
 
 
 

16 มกราคม 2566 

สํานักงาน ปปช จังหวัด
เชียงราย 

 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

16 นางสาวกาญจณา กองนอย 
นักพนักงานท่ัวไปชํานาญการ 

- การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใชระบบ e-Document  
แกหนวยงานราชการสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 
(การประชุมสัมมนา) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

23 สิงหาคม 2566 
 

 
 

16 มกราคม 2566 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

17 นางสาววงเดือน ขยันยิ่ง 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย

25 พฤษภาคม 2566 
 
 

 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 
 
 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
กวาดานละ 70 ) 
 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติกร เทคนิคและวิธีการ การนําเสนอ
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือจัดทําโครงการในงบประมาณรายจาย 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2566-
2567 
 
- การประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการการใชระบบ e-Document 
แกหนวยงานราชการสวนภูมิภาค และสวนทองถ่ินจังหวัดเชียงราย 
(การประชุมสัมมนา) 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 
19-22 มิถุนายน 2566 

 
 
 
 

23 สิงหาคม 2566 
 
 
 

16 มกราคม 2566 

 
 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

 
 

 
สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 

องคการบริหารสวนตําบล
เวียง 

18 นางสาวสุภาวดี ประสมสอง 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

- อบรมการตรวจสอบประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง
สวนทอง ถ่ินตามแบบประเมินและเกณฑชี้ วัดการประเมิน 
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2566 
และเพ่ือซักซอมทําความเขาใจการใชระบบสารสนเทศการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเกณฑชี้วัดการ
ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 
2566 สูงข้ึน และมีผลการประเมินอยูในระดับดีทุกดาน (ไมนอย

25 พฤษภาคม 2566 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ินจังหวัด

เชียงราย 
 
 
 
 



การฝกอบรมพนักงานสวนตําบลประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ลําดับท่ี ช่ือ-สกุล/ตําแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ีอบรม หนวยงาน 
กวาดานละ 70 ) 
 
- โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการวาดวยการเปลี่ยนแปลงมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลทางการศึกษาทองถ่ินประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 เปนไปดวยความเรียบรอยและบรรลุตามวัตถุประสงค
อยางมีประสิทธิภาพประสิทธิผล 
 
- โครงการสรางจิตสํานึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 
 

4-7 กันยายน 2566 
 
 
 
 

16 มกราคม 2566 

 
 

กรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถ่ิน 

 
 

 
องคการบริหารสวนตําบล

เวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 


