
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 
องคการบริหารสวนตําบลเวียง อําเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

 
ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา / ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

 
นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569) 
 
1.ดานโครงสรางและการ
บริหาร 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569) 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน - มิถุนายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

1.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1 = มีนาคม - เมษายน 2567 
ครั้งท่ี 2 = สิงหาคม - กันยายน 2567 

ไมใชงบประมาณ  

2.ดานประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

2.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการ
บริหารสวนตําบลเวียง (พ.ศ.2567 – 2569) 

ไตรมาสท่ี 1 (ตุลาคม - ธันวาคม 2566) ไมใชงบประมาณ  

2.2 การพัฒนาบุคลากรตามแผนการฝกอบรมของสถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ินและหนวยงานอ่ืน 
- ผูบริหาร 
- พนักงานองคการบริหารสวนตําบล พนักงานครู 
- พนักงานจาง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบประมาณตาม
หลักสูตรการอบรม
นั้นๆ 

บุคลากรสามารถเขา
รับการอบรมพัฒนาได
ตามท่ีสนใจ 

2.3 การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
- แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใสองคการบริหารสวนตําบลเวียง (พ.ศ.
2566 – 2570) 
- การแตงตั้งคณะกรรมการมาตรฐานจริยธรรมประจํา
องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 
- ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
- ไตรมาสท่ี 2 (มกราคม - มีนาคม 2567) 

 
- เปนไปตาม
งบประมาณของ
โครงการ/กิจกรรมนัน้ๆ 
- ไมใชงบประมาณ 
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

3.ดานอัตรากําลังและการ
บริหารกําลัง 

3.1 การสรรหาพนักงานตําแหนงท่ีวาง ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  
3.2 การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ โดยการประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานท่ีสูงข้ึน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

3.3 การรับโอนยายพนักงานสวนตําบลท่ีวางตามแผน
อัตรากําลัง 3 ป 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

3.4 ดําเนินการรองขอใหคณะกรรมการกลางสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน
ในตําแหนงท่ีวาง และการใชบัญชีผูสอบแขงขันได 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

3.5 การบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงาน
สวนตําบล 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 300/คน - คาตอบแทน
กรรมการ
บุคคลภายนอก 

4.ดานคาตอบแทนและ
สวัสดิการ 

4.1 การปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง ตําแหนงพนักงานจาง
ท่ัวไป เปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ไตรมาสท่ี 4 (สิงหาคม - กันยายน 2567) ไมใชงบประมาณ  

4.2 การยกยองพนักงานดีเดน มีความสามารถ เปน
ตัวอยางและทําคุณประโยชนใหแกองคกร (โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวย
ความวิริยะอุตสาหะและซ่ือสัตยสุจริต) 

ไตรมาสท่ี 3 (เมษายน 2567) 5,000  

5.ดานการสรางองคกรแหง
การเรียนรู 

5.1 การประชุมผูบริหารและการประชุมสวนราชการ
ภายในระดับสํานัก/กอง 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 งบดําเนินการคาใช
สอย 
รายจายเก่ียวกับการ
รับรองและพิธีการ 

การจัดการประชุมเปน
ประจําเดือนหรือข้ึนอยู
กับประเด็นเรงดวน 
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 5.2 กิจกรรมภายในหนวยงาน 
- กิจกรรม 5ส 
- กิจกรรมวันสําคัญตางๆ และ 
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 เปนไปตามงบประมาณ
ของโครงการ/กิจกรรม
นั้นๆ 

-กิจกรรมท่ีจัดโดย
องคกรและรวมกับ
หนวยงานอ่ืน 

6.ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและแนว
ทางการพัฒนาทักษะดาน
ดิจิทัล 

6.1 การปรับปรงุขอมูลบุคลากรในสังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลเวียง ในระบบขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

6.2 ระบบเรียนรูทางออนไลนของกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน เพ่ือพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน (Local 
MOOC) 

ไตรมาสท่ี 3 (เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 
2567) 

ไมใชงบประมาณ  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 
(ระยะเวลา / ไตรมาส) 

งบประมาณ หมายเหตุ 

 
แผนพัฒนาบุคลากร 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 – 2569 
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับเพ่ือกาวสู
ความเปนมืออาชีพ 

1) โครงการอบรมพัฒนาวิชาชีพครู สังกัดองคการบริหาร
สวนตําบลเวียง 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือน มกราคม 2567) 100,000  

2) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามสายงานของพนักงาน
สวนตําบล โดยสถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ินและ
หนวยงานอ่ืน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 1,000,000 บุคลากรสามารถเขา
รับการอบรมพัฒนาได
ตามท่ีสนใจ 

3) โครงการฝกอบรมหลักสูตรตามปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ินบรรจุใหม 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 72,000 บุคลากรสามารถเขา
รับการอบรมพัฒนาได
ตามท่ีสนใจ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การพัฒนา
บุคลากรทุกระดับใหมี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การเปล่ียนแปลง 

1) โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

ไตรมาสท่ี 4 (กันยายน 2567) 480,000  

2) โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมกราคม 2567) 200,000  

3) โครงการเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหนาท่ีของ
ผูบริหารสมาชิกองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวน
ตําบลและเจาหนาท่ี 

ระหวางไตรมาสท่ี 3 – 4 (ระหวางเดือน
กรกฎาคม - สิงหาคม 2567) 

1,000,000  

4) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ไตรมาสท่ี 3 (พฤษภาคม 2567) 50,000  
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ยุทธศาสตร/นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ชวงเวลาในการดําเนินกิจกรรม 

(ระยะเวลา / ไตรมาส) 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 การ
สงเสริมวัฒนธรรมการ
เรียนรูเพ่ือมุงสูการเปน
องคกรแหงการเรียนรูและ
การมีสวนรวม 

1) โครงการอบรมหลักสูตรการเรียนรูผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส (E-Learning) 

ไตรมาสท่ี 3 (ระหวางเดือนพฤษภาคม - 
มิถุนายน 2567) 

ไมใชงบประมาณ  

2) การจัดทําวารสารความรูเก่ียวกับการบริหารบุคคล
ประจําไตรมาส 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

3) โครงการศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเวียง 

ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกรกฎาคม 2567) 100,000  

4) โครงการพัฒนาศักยภาพเครือขายประชาสัมพันธ
องคการบริหารสวนตําบลเวียง 

ไตรมาสท่ี 3 (เดือนมิถุนายน 2567) 400,000  

5) โครงการพัฒนาความรวมมือระหวางองคการบริหาร
สวนตําบลเวียงกับสถาบันการศึกษาอ่ืน 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 700,000 การทําขอตกลงรวมกับ
หนวยงานอ่ืน (MOU) 

ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสราง
วัฒนธรรมองคกรให
บุคลากรจิตสาธารณะ 
คุณธรรม จริยธรรมและ
การสรางความสุขใน
องคกร 

1) โครงการเสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

ไตรมาสท่ี 4 (เดือนกกกันยายน 2567) 100,000  

2) โครงการอบรมการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร
ปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ไตรมาสท่ี 2 (เดือนมีนาคม 2567) 50,000  

3) โครงการจัดกิจกรรมวนัเทศบาล ไตมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2567) 100,000  
4) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะและซ้ือสัตยสุจริต 

ไตมาสท่ี 3 (เดือนเมษายน 2567) 5,000  

5) โครงการดวยรักและผูกพัน สานสัมพันธองคการบริหาร
สวนตําบล (การดอวยพรวันเกิด) 

ทุกไตรมาสของปงบประมาณ พ.ศ.2567 ไมใชงบประมาณ  

 


