
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานการดาํเนนิการเพื่อจดัการความเสีย่ง 

การทจุรติและประพฤติมชิอบ  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67      

องคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง อาํเภอเวยีงปาเปา จงัหวดัเชยีงราย 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดาํเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิิชอบ 

ขององคการบรหิารสวนตําบลเวยีง ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

***************************************** 

1. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณกีารดาํเนนิงานศนูยชวยเหลอืประชาชนอบต.เวยีง 

แบบรายงานสถานการณบรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
หนวยงานทีร่บัประเมนิ   สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบลเวียง ศูนยชวยเหลือประชาชนของอบต.เวียง 
ชือ่โครงการ/กจิกรรม ศูนยชวยเหลือประชาชนของอบต.เวียง 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดาํเนนิงาน การชวยเหลือผูประสบอุทกภัยและดินโคลนถลม 
เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึ้น เจาหนาท่ีใหความชวยเหลือญาติ มิตร คนสนิทสนมใกลชิด

กอน  
มาตรการปองกนัเพือ่ไมใหเกดิการทจุรติ 1.มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

และผลประโยชนสวนรวม 
2.มาตรการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ 

ระดบัของความเสีย่ง ระดับกลาง 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบ ุ
..................................................................................... 

รายละเอียดขอมลูการดาํเนนิงาน 1.มีคําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการศูนยชวยเหลือประชาชนของ
อบต.เวียง 
2.มีการสํารวจขอมูลผูไดรับความเสียหายจากเหตุการณนํ้า
ทวมและดินโคลนถลมในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของอบต.เวียง 
3.มีการชวยเหลือดวยการมอบกระสอบทรายและถุงยังชพีแก
ประชาชนผูไดรับความเดือดรอนอยางเสมอภาค เทาเทียมกัน 
 

ตัวชีว้ัด 1.รอยละของเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ี (การเลือกปฏิบัติ) ลดลงหรือไมมีเลย 
2.รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับความ
เดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดาํเนนิงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สงักดั สํานักปลัดอบต.เวียง 
วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน 15 มกราคม 2568 



2. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณงีานประมาณการกอสราง การควบคมุงานกอสราง 

แบบรายงานสถานการณบรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
หนวยงานทีร่บัประเมนิ   กองชางองคการบริหารสวนตําบลเวียง  
ชือ่โครงการ/กจิกรรม งานประมาณการกอสราง การควบคุมงานกอสราง 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดาํเนนิงาน การประมาณการงานกอสราง และการควบคุมงานกอสราง 
เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึ้น 1.การข้ึนลงของราคาวัสดุตามทองตลาดไมคงท่ี 

2.การไมติดตามตรวจตราอยางละเอียดและตอเน่ืองของผู
ควบคุมงาน 
3.การไมปฏิบัติงานตามรูปแบบสัญญาจางของผูรับจาง 

มาตรการปองกนัเพือ่ไมใหเกดิการทจุรติ 1.กําชับเจาหนาท่ีใหติดตามขาวสารท่ีเกี่ยวกับราคาวัสดุตาง ๆ 
อยูเสมอ เพ่ือใหเปนปจจุบันท่ีสุด 
2.กําชับเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานใหดําเนินการอยางรอบคอบ 
รัดกุม และเปนระบบ โดยมีการวางแผนและลําดับความสําคัญ
ของงาน 
3.ผูควบคุมงานตองชี้แจงกับผูรับจางใหปฏิบัติตามรูปแบบ
สัญญาจางอยางถูกตองครบถวน 
 

ระดบัของความเสีย่ง สูง 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
..................................................................................... 
 

รายละเอียดขอมลูการดาํเนนิงาน 1.สํารวจการปรับปรงุราคาพาณิชยในจังหวัดอยางสม่ําเสมอ 
2.ควบคุมงานกอสรางดวยองคความรูและใหเปนไปตามแบบ
และตรวจงานอยางสม่ําเสมอ 
 

ตัวชีว้ัด 1.ฎีกาเบิกจายเงิน 
2.จํานวนเรื่องรองเรียนจากการกอสราง 
 

ผลการดาํเนนิงาน 1.มีการเบิกจายเงินตามฎีกาท่ีถูกตอง 
2.ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน กองชางอบต.เวียง 
สงักดั กงอชางอบต.เวียง 
วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน 19 มกราคม 2567 

 



3. ความเสีย่งการทุจรติและประพฤตมิชิอบ กรณกีารเบกิจายเงนิอดุหนนุ 

แบบรายงานสถานการณบรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
หนวยงานทีร่บัประเมนิ   กองคลังองคการบริหารสวนตําบลเวียง  
ชือ่โครงการ/กจิกรรม การเบิกจายเงินอุดหนุนทุกประเภท 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดาํเนนิงาน การเบิกจายเงินอุดหนุน 
เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึ้น การสงเอกสารเงินอุดหนุนจากทางหมูบาน หรือหนวยงานท่ี

ขอรับเงินอุดหนุนชา ผิดพลาด และอาจไมทันหวงเวลาการ
เบิกจาย 

มาตรการปองกนัเพือ่ไมใหเกดิการทจุรติ 1.กําชับเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานดวยความ
ละเอียด รอบคอบ และเปนไปตามระเบียบ กฎหมาย ท่ี
กําหนดไวอยางเครงครัด 
2.หัวหนาสวนราชการและเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ รวมกัน
ประชุมหารือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติในการเบิกจายเงิน
อุดหนุน 
3.ประชุมกําชับหนวยงาน/หมูบานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให
ดําเนินการตามหวงระยะเวลา และใหตรวจทานเรื่องเอกสาร
อยางรัดกุม 

ระดบัของความเสีย่ง ปานกลาง 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
..................................................................................... 

รายละเอียดขอมลูการดาํเนนิงาน 1.ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือหารือเกี่ยวกับแนวทาง
ปฏิบัติในการเบิกจายเงินอุดหนุน 
2.จัดประชุมกําชับหนวยงาน/หมูบานท่ีขอรับเงินอุดหนุน ให
ดําเนินการตามหวงระยะเวลา และใหตรวจทานเรื่องเอกสาร
อยางรัดกุม 
 

ตัวชีว้ัด ความถูกตองในการเบิกจาย 
ผลการดาํเนนิงาน มีการเบิกจายงบประมาณในการจัดซื้อจัดจางตามเอกสารการ

เบิกจาย ใหเปนไปตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 
 

ผูรายงาน งานการเงิน 
สงักดั กองคลงัอบต.เวียง 
วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน 19 มกราคม 2567 

 



4. การเบกิจายเบีย้ผูสงูอาย ุและผูพกิาร 

แบบรายงานสถานการณบรหิารความเสีย่งการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
หนวยงานทีร่บัประเมนิ   กองคลังองคการบริหารสวนตําบลเวียง  
ชือ่โครงการ/กจิกรรม การเบิกจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
ประเด็น/ขั้นตอนกระบวนการดาํเนนิงาน การเบิกจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึ้น 1.การเบิกจายเบี้ยยังชีพซ้ําซอนกับสิทธิประโยชนอ่ืน ๆ ท่ี

ไดรับจากหนวยงานของรัฐ 
2.การดําเนินการดานเอกสารของเจาหนาท่ีมีความผิดพลาด 
เชน ผูรับเบี้ยขอรับผานบัญชีธนาคาร แตเจาหนาท่ีใสขอมูลผิด
เปนมารับเปนเงินสด เปนตน 
3. ขอมูลมีการเคลื่อนไหวตลอด เชน อัตราการเสียชีวิต เปน
ตน ทําใหประมาณการท่ีใหกับธนาคารไมเปนปจจุบันกับวันท่ี
ไปรับเงิน เปนตน 

มาตรการปองกนัเพือ่ไมใหเกดิการทจุรติ 1.กําชับเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานการเบิกจายเบี้ยยัง
ชีพ ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการท่ี
เกี่ยวของโดยเครงครัด 
2.ตรวจสอบเอกสาร หลักฐานของผูมีสิทธ์ิรับเบี้ยยังชีพให
ละเอียดถ่ีถวน ใหถูกตอง และเปนปจจุบัน 

ระดบัของความเสีย่ง นอย 
สถานการณดําเนินการจดัการความเสีย่ง  ยังไมไดดําเนินการ 

 เฝาระวังและติดตามอยางตอเน่ือง 
 เริ่มดําเนินการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
 ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตใหมีความ
เหมาะสมมากข้ึน 
 เหตุผลอ่ืน ๆ โปรดระบุ 
..................................................................................... 
 

รายละเอียดขอมลูการดาํเนนิงาน ประชุมเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ เพ่ือหารือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติ
ในการเบิกจายเบี้ยผูสูงอายุ ผูพิการ และผูปวยเอดส 
 

ตัวชีว้ัด จํานวนเรื่องรองเรียนการเบิกจายเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ 
 

ผลการดาํเนนิงาน ไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน งานการเงิน 
สงักดั กองคลงัอบต.เวียง 
วัน/เดอืน/ป ทีร่ายงาน 19 มกราคม 2567 

 

 


