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องค์การบริหารส่วนตําบลเวียง 

อําเภอเวียงป่าเป้า  จงัหวัดเชียงราย 

การวิเคราะห์ผลการประเมินระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส(ITA) ขององคก์ารบรหารส่วนตาํบลเวียง  มี คะแนน  96.32 คะแนน 

อยู่ในระดบั  ผ่านดี  ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

แบบวดัการรับรู้ของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  100.00  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนท่ี  1  คะแนนรวม  90.81  คะแนน 

แบบวดัการรับรู้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายนอก (EIT)  ส่วนท่ี  2  คะแนนรวม  97.97 คะแนน 

แบบตรวจการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (OIT)     คะแนนรวม  95.00  คะแนน 

 

             ผลการประเมินรายตัวช้ีวัด      สรุปผลการประเมินรายตัวช้ีวัด 

 

 

 

  

ตัวช้ีวัดที ่ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อํานาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 100.00 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 99.94 
8 การปรับปรุงการทํางาน 83.24 
9 การเปิดเผยข้อมูล 90.00 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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รายละเอียดผลการประเมินรายข้อ 

รายละเอียดตวัช้ีวดัและขอ้คาํถามของแบบวดั IIT (Internal Integrity and Transparency Assessment)  และคะแนนที่ได ้

 

 คําถาม ระดับคะแนน 

 

I1 การปฏิบติังานหรอืให้บริการของเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลามากน้อย

เพียงใด 

100 

I2 ในหน่วยงานท่าน มีเจา้หน้าที่ ที่ปฏิบติังานหรือให้บริการแกผู่ม้าติดต่อหรือรับบริการ 

อย่างเท่าเทียมกนั มากน้อยเพียงใด 

100 

I3 เจา้หน้าทีใ่นหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพือ่แลกกบัการปฏบติัหรือการให้บรการหรือไม่ 100 

I4 หน่วยงานของท่านใชจ่้ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์มากน้อยเพยีง 100 

I5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่เบิกจ่ายเงนเป็นเท็จ เช่น ค่าทาํงานล่วงเวลา ค่าวสัดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ

มากน้อยเพีบยงใด 

100 

I6 หน่วยงานของท่านมีการใชง้บประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจา้งที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง มากน้อย

เพียงใด 

100 

I7 ผูบ้งัคบัญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจา้หน้าที่ทาํธุระส่วนตวัของผุบ้งัคบับญัชามากน้อยเพียงใด 100 

I8 ผูบ้งัคบับญัชาในหน่วยงานของท่าน มีการส่ังให้เจา้หน้าที่ทาํในส่ิงที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อย

เพียงใด 

100 

I9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ยหรือ

เลื่อนตาํแหน่งหรือไม่ 

100 

I10 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หน้าที่ที่ขอยืมทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชอ้ย่างถกูตอ้งมากนอ้ยเพยีงใด 100 

I11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หน้าที่นาํทรพัยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัมากน้อยเพยีงใด 100 

I12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการนาํทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตวัเป็น

ประจาํมากน้อยเพียงใด 

100 

I13 ผูบ้ริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสําคญักบัการแกไ้ขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากนอ้ย

เพียงใด 

100 

I14 ท่านคิดว่าการดาํเนินการเพื่อป้องกนัการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่านสามารถป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบไดม้ากนอ้ยเพยีงใด 

100 

I15 ท่านเช่ือมัน่ในการะบวนการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่านมากน้อย

เพียงใด 

100 
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รายละเอียดตวัช้ีวดั ขอ้คาํถามของแบบวดั EIT (External Integrity and Transparency Assessment)  และคะแนนที่ได ้

 

ข้อ คําถาม ระดับคะแนน 

 

 ส่วนที่ 1  

E1 เจา้หน้าที่ปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100 

E2 เจา้หน้าที่ปฏิบติังานหรือให้บรารแก่ท่านและผูอ้ื่นอยางเท่าเทียมกนั 100 

E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับสินบนเพือ่แลกกบัการปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 99.61 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผุร้บับริการควรไดร้ับทราบอยางชดัเจน 100 

E6 เจา้หน้าที่สามารถส้ือสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้คาํอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชดัเจน 100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 

100 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 

E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน(์E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ 17.65 

 ส่วนที่ 2  

E1 เจา้หน้าที่ปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 100 

E2 เจา้หน้าที่ปฏิบติังานหรือให้บรารแก่ท่านและผูอ้ื่นอยางเท่าเทียมกนั 100 

E3 ท่านเคยถูกเจา้หน้าที่เรียกรับสินบนเพือ่แลกกบัการปฏิบติังานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 100 

E4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารที่สามารถเขา้ถึงไดง้่าย 100 

E5 หน่วยงานมีการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผุร้บับริการควรไดร้ับทราบอยางชดัเจน 100 

E6 เจา้หน้าที่สามารถส้ือสาร ตอบขอ้ซักถาม หรือให้คาํอธิบายแก่ท่านไดอ้ย่างชดัเจน 100 

E7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดเ้ขา้ไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพฒันาการดาํเนินงานของ

หน่วยงาน 

99.41 

E8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดาํเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 100 

E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน(์E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ 82.35 
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รายละเอียดตวัช้ีวดัและขอ้คาํถามของแบบวดั OIT Open Data Integrity and Transparency  Assessment และคะแนนที่ได ้

ข้อ คําถาม ระดับคะแนน 

 

O1 โครงสร้าง 100 

O2 ขอ้มูลผูบ้ริหาร  100 

O3 อาํนาจหน้าที ่ 100 

O4 ขอ้มูลการติดต่อ  100 

O5 ข่าวประชาสัมพนัธ์ 100 

O6 Q&A 100 

O7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

O8 แผนและความกา้วหน้าในการดาํเนินงานและการใชง้บประมาณประจาํปี 100 

O9 รายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 100 

O10 คู่มือหรือแนวทางการปฏบิติังานของเจา้หน้าที ่ 100 

O11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสําหรับผูร้ับบริการหรือผุม้าติดต่อ 100 

O12 ขอ้มูลสถิติการให้บริการ 100 

O13 E-Service 100 

O14 รายงานการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัด ุ 100 

O15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกบัการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  100 

O16 ความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 

O17 รายงานสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุประจาํปี 0.00 

O18 แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 100 

O19 รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคลประจาํปี 100 

O20 ประมวลจริยธรรมสําหรับเจา้หน้าที่ของรฐั 0.00 

O21 การขบัเคลื่อนจริยธรรม 100 

O22 แนวปฏิบติัการจดัการเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O23 ช่องทางแจง้เร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O24 ขอ้มูลเชิงสถิติเร่ืองรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 

O25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

O26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าที ่ 100 

O27 การสร้างวฒันธรรม No Gift Policy 100 

O28 รายงานผลตานโยบาย No Gift Policy 100 

O29 รายงานการรับทรัพยสิ์นหรือประโยชนอ์ื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 

O30 การประเมินความเสียงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวขอ้งกบัสินบน 100 

O31 รายงานผลการดาํเนินการเพื่อจดัการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจาํปี 100 

O32 แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต 100 

O33 รายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทจุริตประจาํปี 100 

O34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

O35 รายงานผลการดาํเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 
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แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) แสดงการวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

3) แสดงการวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารภาครัฐ 

4) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการกาํกบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

5) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

6) แสดงการวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

7) แสดงการวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

ส่วนท่ี  1 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ                        

 

 

IIT 

ขอ้ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ i2 100 

ขอ้ i3 100 

 

OIT 

ขอ้ o7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ o8 100 

ขอ้ o9 100 

ขอ้ o10 100 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ      

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

                   

 องค์การบริหารส่วนตําบลเวียง เลือกใชก้ารวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อคาํถาม I1 การปฏิบัติงานหรือ

ให้บริการของเจา้หนา้ท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการปฏิบติัหนา้ท่ี อยู่ท่ี 100.00 คะแนน โดย

ประกอบด้วยขอ้คาํถามจาํนวน 6 ขอ้คาํถาม ตั้งแต่ขอ้ i1 ถึง ขอ้ i3 ซ่ึงมีคะแนนขอ้ในแต่ละรายขอ้อยู่ท่ี 100.00 ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าว

เก่ียวกบัการใช้งบประมาณ ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหาร

ส่วนตาํบลเวียง  มีการปฏิบติังานท่ีดีเย่ียม ควรรักษามาตรฐานไวแ้ละควรพฒันาประสิทธิภาพของการทาํงานอย่างต่อเน่ือง โดย

บุคลากรส่วนใหญ่ยงัเช่ือมัน่และแสดงความไวว้างใจท่ีมีต่อการบริหารงานของผูบ้ริหารท่ีมุ่งสู่การป้องกนัและปราบปรามการ

ทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอ้ดงักล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบติังานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ โดยจดัทาํขอ้มูลรายละเอียดการปฏิบติังานประจาํปีของหน่วยงาน สอดคลอ้งกบั ข้อ o7 – o10 และจดัทาํรายงาน

ความก้าวหน้าในการดําเนินงานประจาํปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานและบริการให้กับ

ประชาชนท่ีมาติดต่อไดอ้ย่างรวดเร็วและตามขั้นตอน เป็นตน้ 

 

ประเด็นท่ี 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

   

 

EIT 

ส่วนที่ 1 ประชาสัมพนัธ์ช่องทางการให้บริการ

ออนไลน์ (E- Service) ให้แก่ประชาชน

ทราบอย่างทัว่ถึง เพื่ออาํนวยความสะดวก

แก่ประชาชนโดยไม่ตอ้งเดินทางมายงั

หน่วยงาน 

ขอ้ e1 100 

ขอ้ e2 100 

ขอ้ e3 100 

ขอ้ e7 100 

ขอ้ e8 100 

ขอ้ e9 17.65 

ส่วนที่ 2 

ขอ้ e1 100 

ขอ้ e2 100 

ขอ้ e3 100 

ขอ้ e7 100 

ขอ้ e8 100 

ขอ้ e9 17.65 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 

OIT 

ข้อ o11 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ o12 100 

ขอ้ o13 100 

ขอ้ o25 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดย

ศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอ้คาํถาม E9 ท่านเคยใชง้านระบบการให้บริการออนไลน์

(E-Service)ของหน่วยงานหรือไม่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตัวช้ีวดัด้านประสิทธิภาพการส่ือสาร อยู่ท่ี 94.16

คะแนน โดยประกอบดว้ยขอ้คาํถามจาํนวน 6 ขอ้คาํถาม ตั้งแต่ขอ้ e1 ถึง ขอ้e3 และขอ้e7 ถึง ขอ้e9 ซ่ึงมีคะแนนขอ้ในแต่ละรายขอ้

อยู่ท่ี ดงัน้ี e1 ถึง ขอ้e3 ได้ 100.00 ขอ้e7 ได้ 100.00 ขอ้e8 ได้ 100.00 ขอ้e9 ได ้17.65 ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการให้บริการ

ออนไลน์ E-Service ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบว่าหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบล

เวียง มีการปฏิบติังานและการให้บริการท่ีดีเยี่ยม แต่การใช้บริการระบบ E-Service ประชาชนยงัไม่สามารถใช้บริกาอย่างทั่วถึง

 ดังนั้ น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการให้บริการ โดยการ

ประชาสัมพนัธ์ให้ประชาชนรับรู้ช่องทางการให้บริการระบบออนไลน์  ระบบ E-Service  เผยแพร่ประชาสัมพนัธว์ิธีการใช้บริการ

ระบบ E-Service  ใหเ้พ่ิมมากขึ้น เพ่ือให้สอดคลอ้งกบั ขอ้ o11 – o13  และ o25 

 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 

 

EIT 

สวนที่ 1 ปรับปรุงในด้านการประชาสัมพนัธ์โดย

ให้เจ้าหน้าที่จัดลําดับความสําคัญและ

รายงานให้ผูบ้ริหารทราบ 

ขอ้ e4 99.61 

ขอ้ e5 100 

ขอ้ e6 100 

ส่วนที่ 2 

ขอ้ e4 100  

ขอ้ e5 100  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ขอ้ e6 100  

 

 

OIT 

ขอ้ o1 100  

รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ o2 100 

ขอ้ o3 100 

ขอ้ o4 100 

ขอ้ o5 100 

ขอ้ o6 100 

  

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากขอ้คาํถาม 

E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย มากนอ้ยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพนัธ์

เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารภาครัฐ ขอ้  E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงไดง่้าย  อยู่ท่ี 99.61 คะแนน ซ่ึง

ตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกับเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร ท่ีสามารถเขา้ถึงได้ง่าย ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการ

ปฏิบติังานจะพบว่าหน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง ท่ีไดมี้การจดัตั้งศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมาย

ให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพฒันาศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้งานธุรการของ

หน่วยงาน เป็นตน้ ไม่ควรแบ่งกระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจในหน่วยงาน

รับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจา้หนา้ท่ีประจาํศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบติั ดงัต่อไปน้ี 

 (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรูเ้ก่ียวกบัพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การส่งเสริมสิทธิการรบัรูข้อ้มูลข่าวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยส์ัมพนัธ์ท่ีดี มีจิตใจในการให้บริการ 

   (3) สามารถประสานงานกบัฝ่ายต่าง ๆ ไดเ้ป็นอย่างดี 

  (4) มีความสามารถในการจดัระบบแฟ้มขอ้มูล หรือจดัทาํดชันีรายการขอ้มูลข่าวสารของราชการตามท่ีกฎหมายกาํหนด

ไวไ้ด ้

  (5) สามารถนาํขอ้มูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงขอ้มูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบนั 

  (6) รูจ้กัและสามารถประยุกตใ์ชช่้องทางการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารของราชการไดอ้ย่างเหมาะสม 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

   (7) สามารถนาํเทคโนโลยีมาประยุกตใ์ชใ้นการจดัเก็บรักษา และเผยแพร่ขอ้มูลขา่วสารของราชการได ้

          (8) สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีประจาํศูนยข์อ้มูลข่าวสารของราชการไดอ้ย่างต่อเน่ือง 

  

 ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร

อิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook ส่ือส่ิงพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลกัษณะของการนําเสนอขอ้มูล ประกาศ 

คาํสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นไดโ้ดยมีปัจจยัท่ีส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ คือ ปัจจยัดา้นระยะเวลา กระบวนการและ

ขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการใหบ้ริการ เจา้หนา้ท่ีผูใ้หบ้ริการส่ิงอาํนวยความสะดวก วสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ  

ลกัษณะของขอ้มูลข่าวสาร นโยบายของผูบ้ริหารทอ้งถิ่น และความสามารถในการเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของผูร้ับสาร ซ่ึงมีแนวทาง

ในการพฒันาคุณภาพโดยการตรวจสอบและกลัน่กรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและ

กระบวนการทาํงาน การเตรียมความพร้อมของเจา้หน้าท่ี การส่งเสริม และพฒันาทกัษะความสามารถของเจา้หนา้ท่ี การปรับปรุง

และพฒันาอุปกรณ์และเคร่ืองมือ และการสร้างความรู้ความเขา้ใจท่ีตรงกนัในกระบวนการทาํงาน ระหว่างผูบ้ริหารทอ้งถิ่น หัวหนา้

ส่วนราชการ และเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังาน สอดคลอ้งกบั ข้อ o1 – o6   

 

 

ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการกาํกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกาํกบัดูแลการใชท้รัพยสิ์นของราชการ 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา

ระดับ 

๔ กระบวนการกํากบัดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 

IIT 

ขอ้ i10 100 ปรับปรุงคะแนนและแก้ไขในด้านแนว

ป ฏิ บัติ เกี่ ย วกับ การใช้ท รัพ ย์สินทาง

ราชการให้มีการจัดมาตรการในการใช้

ทรัพยสิ์นของทางราชการและแจ้งให้ทุก

ส่วนทราบและถือปฏิบติั 

ขอ้ i11 100 

ขอ้ i12 100 

  

  

  



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการกาํกบัดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ พิจารณาจากขอ้คาํถาม i11 ในหน่วยงาน

ของท่านมีเจา้หนา้ท่ีท่ีนาํทรัพยสิ์นของทางราชการไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั  มากนอ้ยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ อยู่ท่ี 100 

คะแนน ขอ้ i11 อยู่ท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการนําทรัพยสิ์นของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั ทั้งน้ีเม่ือ

พิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  การรักษาและใช้

ทรัพยสิ์นของทางราชการอย่างประหยดั และไม่เบียดบงัทรัพยสิ์นของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น ขา้ราชการ 

ลูกจ้างประจาํ พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง จะตอ้งไม่ใช้ทรัพยสิ์นของทางราชการเพ่ือ

ประโยชน์ส่วนตนหรือผูอ้ื่น จนเป็นเหตุให้องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง เสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใชว้สัดุและเคร่ืองใช้

สํานกังานต่างๆ ในเร่ืองอื่นท่ีไม่ใช่งานราชการ หรือนาํกลบัไปใชเ้ป็นการส่วนตวั เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเยบ็กระดาษ 

โทรศพัท์ เคร่ืองคิดเลข กรรไกร ไมบ้รรทดั ฯลฯ หรือการใช้เคร่ืองคอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ เคร่ืองถ่ายเอกสาร ในประโยชน์

ส่วนตวั ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตวัหรือผูอ้ื่น หรือออกนอกเส้นทาํงโดยไม่มีเหตุอนัควร การใช้โทรศพัท์

และโทรศพัทเ์คลื่อนท่ีเพ่ือประโยชน์ส่วนตวั การใชไ้ฟฟ้าและนํ้าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตวัจนเกินสมควร การใชบุ้คลากรให้ทาํ

ธุระส่วนตวัให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ 

 ดงันั้น หน่วยงานองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  จึงกาํหนดมาตรการในการยกระดบัการใช้ทรัพยสิ์นทางราชการ โดย

การออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผูบ้ริหารประกาศใชห้รือออกเป็นมาตรการในการใชท้รัพยสิ์นทางราชการ การยืมหรือนาํพสัดุไปใช ้

ในกิจกาํรซ่ึงมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระทาํมิได ้ ผูย้ืมพสัดุจะตอ้งนาํพสัดุมาส่งคืนในสภาพท่ีใชก้ารไดเ้รียบร้อย หาก

เกิดการชาํรุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป ให้ผูยื้มจดัการซ่อมแซมแกไ้ขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใชจ้่ายของตนเอง 

หรือชดใช้เป็นพสัดุประเภท ชนิด ขนาด ลกัษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกนั หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาท่ีเป็นอยู่ในขณะยืม ตาม

หลกัเกณฑท่ี์กาํหนด หากเป็นพสัดุประเภทใชส้ิ้นเปลืองผูย้ืมจะตอ้งจดัหาพสัดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกนัส่งคืนให้

หน่วยงานของรัฐผูใ้ห้ยืมสอดคลอ้งกบั ข้อ o34 – o35  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา

ระดับ 

5 ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้

งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

 

 

IIT 

ขอ้ i4 100 การรักษาระดบัคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ i5 100 

ขอ้ i6 100 

 

 

OIT 

ขอ้ o14 100 ปรับปรุงแก้ไขการรายงานสรปผลการ

จัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจาํปี

ให้ถูกต้องครบถ้วนตามแบบที่กําหนด

และปรับปรุงในดา้นคะแนนให้ดียิ่งขึ้น 

 

ขอ้ o15 100 

ขอ้ o16 100 

ขอ้ o17 0.00 

 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ประเด็น กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจดัซ้ือจดัจา้ง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง พิจารณาจากขอ้

คาํถาม  i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ มากนอ้ยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องค์การบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัด้านการใช้งบประมาณอยู่ท่ี 100 คะแนน ซ่ึง

ตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการรับรู้ถึงการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค์ การใช้งบประมาณหรือการจดัซ้ือจดัจ้างท่ีไม่

เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหน่ึง  

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  จึงควรกาํหนดมาตรการในการยกระดบักระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการจดัซ้ือจดัจ้าง โดยจดัทาํขอ้มูลรายละเอียดรายการการจดัซ้ือจดัจ้างหรือการจดัหาพสัดุ ประกาศต่างๆเก่ียวกบั

การจดัซ้ือจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ  สอดคลอ้งกบัตัวช้ีวัดท่ี 9ข้อ o14 - o15  และจดัทาํรายงานความกา้วหนา้การจดัซ้ือจดัจา้งหรือ

การจัดหาพสัดุ  สอดคล้องกับตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o16  มีการจัดทาํรายงานสรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจาํปี  

สอดคลอ้งกบัตัวช้ีวัดท่ี 9 ข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี แผนการจดัซ้ือจดัจ้างหรือ

แผนการจดัหาพสัดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ  และส่งเสริมใหบุ้คลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการจดั



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ประชุมช้ีแจง จดัทาํหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลกัของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเขา้มามีส่วนในการรับรู้การใช้

งบประมาณ เป็นตน้ 

 

ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษา

ระดับ 

6 กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อาํนาจและ

การบริหารงานบุคคล 

 

 

IIT 

ขอ้ i7 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ i8 100 

ขอ้ i9 100 

  

 

 

OIT 

ขอ้ o18 100 ป รั บ ป รุ งป ระมวลจริยธ รรมสําหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความถูกต้องและ

ครบถว้นยิ่งขึ้น 

ขอ้ o15 100 

ขอ้ o19 100 

ขอ้ o20 0.00 

ขอ้ o21 100 

 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอ้าํนาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อาํนาจและการบริหารงานบุคคล  พิจารณาจากข้อ

คาํถาม i9  การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อน

ตาํแหน่งหรือไม่ 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการใชอ้าํนาจ อยู่ท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตวัช้ีวดั

ดงักล่าวเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลในหน่วยงาน มีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลกกบัการบรรจุ แต่งตั้ง โยกยา้ย หรือเลื่อน

ตาํแหน่งมากนอ้ยเพียงใด ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  

การใชอ้าํนาจของผูบ้งัคบับญัชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวขอ้งกบัการมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบติังาน การคดัเลือก

บุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซ่ึงจะต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อาํนาจสั่งการให้

ผูใ้ต้บังคับบัญชาทาํในธุระส่วนตัวของผูบ้ังคับบัญชา หรือทาํในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง นอกจากน้ียงัประเมินเก่ียวกับกระบวนการ



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

บริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการแทรกแซงจากผูมี้อาํนาจ การซ้ือขายตาํแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้ง 

ผูบ้งัคบับญัชามีมาตรการในการป้องกนัโดยมีการออกคาํสั่งแบ่งงานให้เป็นสัดส่วนและไม่มีการใชอ้าํนาจในทางท่ีไม่ควร 

 ดงันั้น องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  จึงกาํหนดมาตรการในการยกระดบั การใชอ้าํนาจโดยนาํหลกัการประเมินตนเอง 

(Self-Assessment) มาปรับใช้เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง (Opportunity for Improvement : OFI) พร้อม

ปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดาํเนินงานอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได ้และมีธรรมาภิบาล ภายใตต้วัช้ีวดัท่ีกาํหนด และนาํ

แนวคิดท่ีใช้ในการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถิ่น ยึดกรอบแนวคิด

หลกัสําคญั  3 ประการ คือ  (1) Systematic  ความเป็นระบบของกระบวนการ ท่ีทาํให้การดาํเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชดัเจน มี

เข็มมุ่งและสอดคลอ้งกนัทัว่ทั้งองคก์ร  (2)  Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมัน่ มุ่งเน้นการนํากระบวนการท่ีวางไวอ้ย่าง

เป็นระบบไปสู่การปฏิบติัอย่างสมํ่าเสมอ ทัว่ถึง เพ่ือนาํไปสู่ความยัง่ยืนขององคก์ร และ  (3)  Measurable การกาํหนดตวัช้ีวดัเพ่ือให้

ไดค้าํตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดาํเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพฒันาอย่างต่อเน่ืองและยัง่ยืน สอดคลอ้งกบั  

ข้อ o18 – o21  

 

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ลําดับ หัวข้อ เคร่ืองมือ 

การประเมิน 

ข้อคําถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการ

ทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

IIT 

ขอ้ i13 100 รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ i14 100 

ขอ้ i15 100 

 

OIT 

ขอ้ o22 100  

รักษาระดับคะแนนและคอยปรับปรุง

อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบ

เสมอ 

ขอ้ o23 100 

ขอ้ o24 100 

ขอ้ o26 100 

ขอ้ o27 100 

ขอ้ o28 100 

ขอ้ o29 100 

ขอ้ o30 100 

ขอ้ o31 100 

ขอ้ o32 100 

ขอ้ o33 100 

ขอ้ o34 100 

ขอ้ o35 100 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ประเด็น  กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตําบลเวียง เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567  รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นประเด็น  กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  พิจารณา

จากขอ้คาํถาม i14  ท่านคิดว่าการดาํเนินการเพ่ือป้องกนัการทุจริตและประพฤตมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกนัการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบได ้มากนอ้ยเพียงใด 

 ข้อเท็จจริงพบว่า  องคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  มีผลคะแนนในตวัช้ีวดัดา้นการป้องกนัการทุจริตอยู่ท่ี 100.00 คะแนน 

ซ่ึงตวัช้ีวดัดงักล่าวเก่ียวกบัการดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤตมิชอบของหน่วยงาน นําผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทาํงาน  ทั้งน้ีเม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังานจะพบว่าองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียง  ได้

มีการปรับปรุงพฒันาตนเองในดา้นคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดาํเนินงานท่ีมุ่งให้

เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสําคญั และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย   

 ดงันั้นองคก์ารบริหารส่วนตาํบลเวียงตอ้งดาํเนินการปรับปรุงช่องทาง ในการแจง้ ให้ขอ้มูลหรือร้องเรียนในกรณีท่ีมีการ

เรียกรับสินบนหรือทุจริตต่อหนา้ท่ี  ให้มีความสะดวกในการติดต่อและเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์ช่องทางดงักล่าวใหบุ้คลากรใน 

 

หน่วยงานและประชาชนในพ้ืนท่ีทราบถึงช่องทางการแจง้ขอ้มูลหรือขอ้ร้องเรียน   แกไ้ขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวฒันธรรม

การทาํงานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพรอ้มให้บริการประชาชนอย่างเต็มกาํลงัความสามารถ โดยจดัทาํ

มาตรการการป้องกนัและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชดัเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมี

ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเหน็และการติดตามตรวจสอบการทาํงานของหน่วยงานไดโ้ดยง่ายและสะดวก มีการพฒันาทกัษะ 

ความรู้ความสามารถของบุคลากรผูดู้แลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทนัสมัยและมีการติดต่อส่ือสารผ่าน

เวบ็ไซตไ์ดอ้ย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบั ข้อ o22 - ข้อ o24  และ ข้อ o26 - ข้อ o35 

 

 

 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ส่วนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ี 

โปร่งใสและมีประสิทธิ ภาพ 

▪ จดัทาํคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการ 

ให้บริการท่ีกาํหนดผูร้ับผิดชอบขั้นตอนและ 

ระยะเวลาให้ชดัเจนและเผยแพร่คู่มือ/แนว ทาง

ดงักล่าวให้ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ี ทราบและ

ยึดถือปฏิบติัสร้างระบบการ ประเมิน

ประสิทธิภาพการให้บริการของผูม้าติดต่อรับ

บริการ ณ จุดให้บริการได ้โดยง่ายรวมทั้งกาํหนด

มาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ 

ให้โทษตามหลกัคุณธรรมและความสามารถ 

 

ฝ่ายการเจา้ 

หนา้ท่ี 

รายละเอยีดขั้นตอนการดาํเนินการ 

1.จดัทาํคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานหรือการให ้บริการ

ท่ีกาํหนดผูร้ับผิดชอบขั้นตอนและระยะ เวลา ให้ชดัเจน 

2. แจง้เวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบและถือปฏิบติั 

3.เผยแพร่จดัทาํคู่มือ/แนวทางการปฎิบติังานลง ใน

ช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตวัอย่าง

เช่น เวบ็ไซต ์บอร์ดประชาสัมพนัธ์ กลุ่มไลน์ เป็นตน้  

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2568 

2. การให้บริการและระบบ  

E-Service 

▪ จดัทาํช่องทางการบริการ ติดต่อสอบถามขอ้มูล

ให้มีลกัษณะเป็นการส่ือสารสองทางและช่อง 

ทางการรับฟังความคิดเห็นของผูม้าติดต่อหรือ

ผูร้ับบริการและพฒันาระบบการ ให้บริการ 

▪  

เจา้หนา้ท่ีธุรการ 

/สํานกัปลดั 

1. ผูบ้ริหารกาํหนดผูร้ับผิดชอบ 

2. จดัทาํช่องทางการส่ือสารให้สะดวกและตอบ สนอง

ความตอ้งการแกป่ระชาชนผูใ้ชบ้ริการ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2568 

3. ช่องทางและรูปแบบการ 

ประชาสัมพันธ์เผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

▪ พฒันาช่องทางในการประชาสัมพนัธ์ให้มี

หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ 

ตอบสนองในการแกไ้ข) และส่งเสริมให้เจา้หนา้ท่ี

ท่ีเก่ียวขอ้งมีการ เพ่ิมพูนทกัษะและความรู้เก่ียวกบั

การปฏิบติังานอย่างสมํ่าเสมอ 

 

เจา้หนา้ท่ีธุการ 

/สํานกัปลดั 

1. แต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีผุร้ับผิดชอบเพ่ือดาํเนินการในการ

ประชาสัมพนัธ์เป็นการเฉพาะ 

2. ส่งเจา้หนา้ท่ีผุร้ับผิดชอบในหน่วยงานเขา้รับการ

อบรมเพ่ิมเติมความรู้ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2568 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

4. กระบวนการกํากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 

▪ จดัทาํคู่มือ/แนวทางการใช้ทรัพยสิ์นของทาง

ราชการเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานรู้และเขา้ใจ

หลกัเกณฑก์ารใชท้รัพยสิ์นของทางราชการ 

▪ ผูมี้หนา้ท่ีดูแลหมัน่ตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์น

อย่างสมํ่าเสมอ 

งานพสัดุ/กอง

คลงั 

1.  มีการประชุมช้ีแจงคูมือ/หลกัเกณฑก์ารใช้

ทรัพยสิ์นของทางราชการให้แก่บุคลกรในหน่วยงาน 

2. ผูบ้ริหารผูร้ับผิดชอบตรวจสอบการใช้ทรัพยสิ์น

ของทางราชการอย่างสมํ่าเสมอ  

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2568 

5. กระบวนการสร้างความ 

โปร่งใสในการใช้    

งบประมาณและการจัด ซ้ือ

จัดจ้าง 

▪- ประชาสัมพนัธ์สร้างความรูค้วามเขา้ใจให ้

บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทัว่กนั และเปิด

โอกาสให้บุคลากรเขา้ไปมีส่วนร่วมใน กระบวนการ

จดัทาํงบประมาณ  

▪- จดัทาํรายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งให้เป็นปัจจุบนั 

งานพสัดุ/กอง

คลงั 

1.จดัประชุมช้ีแจงขอ้มูลการใชจ้่ายงบประมาณ แผนการ

จดัซ้ือจดัจา้ง 

2.รายงานผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือจดัหาพสัดุให ้

ผูบ้ริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 

3.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจดัซ้ือจดัจา้งหรือแผน

จดัหาพสัดุทางเวบ็ไซตห์น่วยงานหรือ ส่ือออนไลน์ 

1 ตุลาคม  2567 – 30 

กนัยายน 2568 

6. กระบวนการควบคุม 

ตรวจสอบการใช้อํานาจ และ

การบริหารงานบุคคล 

▪ - เผยแพร่ประมวลจริยธรรมสําหรับเจา้หนา้ท่ีของ

รัฐเพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานใชเ้ป็นแนวทางใน

การดาํเนินงาน 

- แต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนจริยธรรมของ

หน่วยงาน 

- เผยแพร่แผนการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

เพ่ือให้บุคลากรไดถ้ึงแผนการดาํเนินงานดา้นงาน

บุคคล และเปิดรับฟังความคิดเห็นของผูท่ี้เก่ียวขอ้ง

เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบติังาน 

ฝ่ายการเจา้ 

หนา้ท่ี 

1.จดัทาํและดาํเนินการตามนโยบายหรือแผนการ บริหาร

ทรัพยากรบุคคลเช่นการสรรหาและบรรจ ุแต่งตั้ง

ขา้ราชการแทนตาํแหน่งว่างการปรับปรุง การกาํหนด

ตาํแหน่งการทบทวนภารกิจรวมถึงดาํเนินการตาม

แผนพฒันาบุคลากรและหลกัเกณฑก์ารส่งบุคลากรเขา้

รับการอบรม /ทุนการศึกษา 

2.มีคาํสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขบัเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม 

และจดัทาํมาตรฐานทางจริยธรรม และDos & Don'tsเพ่ือ

เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และถือเป็นแนว

ปฏิบติั 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน  2568 



 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานแสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน   

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

หัวข้อ วิธีการนําผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ/ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนินงาน 

3. จดัประชุมช้ีแจงเก่ียวกบัประมวลจรยธรรมสําหรับ

เจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

7. กลไกและมาตรการในการ

แก้ไขและป้องกันการ ทุจริต

ภายในหน่วยงาน 

▪- จดัทาํมาตรการป้องกนัการทุจริตและมีระบบการ

ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชดัเจน 

และเปิดเผย รวมทั้งนาํผลการประเมิน ITA ไป

ปรับปรุงการทาํงาน  

▪- จดัทาํคู่มือการจดัการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรใชเ้ป็นแนวทางการดาํเนินงาน 

- จดัทาํมาตรการประเมินความเส่ียง การทุจริต

ประจาํปี  

  

สํานกัปลดั 1.ทาํการวิเคราะห์และประเมินความเส่ียงการ ทุจริต

พร้อมกาํหนดมาตรการป้องกนัการทุจริต ภายใน

หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภาย ในรับทราบ

และถือเป็นแนวปฏิบติั 

2.นาํผลการวิเคราะหI์TAปรับปรุงการปฏิบติังาน ให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

3. จดัประชุมช้ีแจงการดาํเนินการตามคู่มือการจดัการ

เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

4.จดักิจกรรม/โครงการฝึกอบรมสอดแทรกสาระดา้น

จริยธรรมของเจา้หนา้ท่ีของรัฐ 

 

1 ตุลาคม 2567 – 30 

กนัยายน 2568 

 

ส่วนท่ี ๓ การวิเคราะห์ข้อจํากัดของหน่วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

              ๑.  ข้อจํากดัด้านบุคลากร.......ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ี จาํนวนบุคลากร ความรู้ ทศันคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ข้อจํากัดด้านงบประมาณ.......งบประมาณมีไม่เพียงพอไดร้ับจดัสรรมานอ้ย 

              ๓. ข้อจํากัดด้านเทคโนโลยี....บุคลากรและประชาชนยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจในเร่ืองเทคโนโลยี 

              ๔. ข้อจํากดัด้านสภาพพื้นท่ี......พ้ืนท่ียงัเป็นพ้ืนท่ีเกษตรกรเป็นส่วนใหญ่และเป็นชาวนา ชาวสวน 

              ๕. ข้อจํากดัด้านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นท่ี......เศรษฐกิจมีเพียงการทาํไร่นา อตุสาหกรรมขนาดเล็ก  ไม่มีอุตสาหกรรมขนาดใหญ ่
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