




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียง  อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 1 

การสรางความกาวหนา

ในสายอาชีพ 

- เพื่อสงเสริมใหมีการ

พัฒนาบุคลากรตาม

ตำแหนง สายงานครบ

ทุกตำแหนง สายงาน

อยางเปนระบบ ท่ัวถึง 

และตอเนื่อง โดย

เพิ่มพูน ความรู 

ความสามารถ 

- จัดสงบุคลากรเขารับ

การฝกอบรม และ

หนวยงานจัดฝกอบรมเอง 

เพิ่มพูนความรู 

ประสบการณในการ

ทำงาน สรางความ

สามัคคีในองคกร ในการ

ทำงานรวมกัน และ

เปล่ียนความรู 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะห  
ผูเขารับการอบรม 
ไดรับความรู ความ
เขาใจ เพื่อนำมา
ปฏิบัติงาน และพัฒนา
งานไดอยางแทจริง 
 

ขอเสนอแนะ ควร

จัดสงบุคลากรเขารับ

การอบรม อยาง

ตอเนื่อง  

 

 

ต้ังไว 
 400,000.- 
บาท 
ใชไป 
 264,192.- 
บาท 

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ปญหาดานการ

เปล่ียนแปลงบุคลากร 

คุณลักษณะประการ

หนึ่งของบุคลากรมี

การปรับเปล่ียนอยู

ตลอดเวลาในลักษณะ

การโอน ยาย สงผล

ใหเกิดปญหาการขาด

ความตอเนื่องในการ

ดำเนินงาน ความ

รับผิดชอบงาน 

โดยเฉพาะบุคลากรท่ี

เคยผานการอบรมซึ่ง

มีผลกระทบตอ

ความสำเร็จในการ

ปฏิบัติงานอยางยิ่ง 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียง  อำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 2 

การวางแผน

อัตรากำลังและปรับ

อัตรากำลังให

เหมาะสมกับภารกิจ 

- เพื่อเปนการวางแผน

สนับสนุนและสงเสริม

ใหมีโครงสราง 

ระบบงาน การจัด

กรอบอัตรากำลังและ

การบริหารอัตรากำลัง

ใหเหมาะสมสอดคลอง

กับภารกิจขององคกร 

และเพียงพอ มีการวาง

เสนทางความกาวหนา

ของสายงาน มีความ

คลองตัวตอการ

ขับเคล่ือนการ

ดำเนินงานของทุก

หนวยงานในองคกร 

- การจัดทำแผน

อัตรากำลัง 3 ป 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-2569 มี

การกำหนดโครงสราง 

สวนราชการตามอำนาจ

หนาท่ีของสวนราชการ 

เปนไปตามประกาศ ก.

อบต.จังหวัดเชียงราย 

และกำหนดตำแหนง 

เพื่อใหสอดคลองกับ

ปริมาณงาน อำนาจ

หนาท่ี ความรับผิดชอบ

ขององคกร 

- การรับโอนขาราชการ

ประเภทอื่น และ

พนักงานสวนตำบล มา 

ผลการวิเคราะห เปน

การวางแผนลวงหนา

ในการกำหนด

อัตรากำลังให

สอดคลองกับปริมาณ

ปจจุบัน และเพื่อ

รองรับความกาวหนา 

ในสายงาน ภารกิจ

ถายโอนจากสวนกลาง 

ดำเนินการตาม

ระเบียบ ประกาศ ก.

กลาง ก.อบต.จังหวัด

เชียงราย และหนังสือ

ส่ังการ 

ขอเสนอแนะ ไมม ี

 

ไมใชงบประมาณ องคการบริหารสวน

ตำบลเวียงไมมีการ

ปรับแผนอัตรากำลัง 

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567-2569 

ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567   

อัตรากำลังไม

เพียงพอกับภารกิจ

ถายโอนท่ีมากข้ึน 

 



 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

 

 

ดำรงตำแหนงท่ีวาง โดย

การจัดทำประกาศรับ

โอน (ยาย) พนักงานสวน

ตำบล และขาราชการ

ประเภทอื่นมาดำรง

ตำแหนงท่ีวาง 

ผลการวิเคราะห การ

สรรหาบุคคลมาตำรง

ตำแหนงท่ีวาง เปนไป

อยางตอเนื่อง  

ขอเสนอแนะ  ไมม ี

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 3 

การพัฒนาระบบ

ฐานขอมูลสารสนเทศ

เพื่อสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานดานการ

บริหารทรัพยากร

บุคคล 

- เพื่อประชาสัมพันธ

และเผยแพรแนวทาง 

เสนทางความกาวหนา  

ในสายอาชีพ ให

บุคลากรทราบ 

 

- องคกรมีการ

ปรับปรุงเว็ปไซตใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ จัดใหมี

เฟสบุค และไลนในการ

สนับสนุนการทำงาน ไว

สำหรับประชาสัมพันธ

ผลงาน การปฏิบัติงาน 

นโยบายผูบริหาร 

มาตรการ หลักเกณฑการ

ปฏิบัติ คูมือการ

ปฏิบัติงาน  

 

ผลการวิเคราะห มีการ

รองเรียนผานเว็บไซต 

ถามตอบปญหา  

ขอเสนอแนะ ควรมี

ระบบสารสนเทศแบบ 

One Stop Service 

และระบบการ

ใหบริการผานเว็บไซต 

เพื่อความสะดวก

รวดเร็วในการใหบริการ  

 

ต้ังไว 

 20,000.- บาท 

ใชไป 

  19,500.- บาท 

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 4 

พัฒนาผูบริหารใหมี

ภาวะผูนำ มีวิสัยทัศน

และพฤติกรรมของ

ผูบริหารยุคใหมท่ีให

ความสำคัญกับ

บุคลากรผูปฏิบัติงาน

ควบคูกับประสิทธิภาพ

การปฏิบัติงาน 

- เพื่อใหการบริหาร

ราชการเปนไปตาม

หลักการบริหารจัดการ

ท่ีดี ลดข้ันตอนในการ

ทำงาน ประชาชนไดรับ

การบริการรวดเร็ว

ยิ่งข้ึน ลดการสูญเสีย 

รวมท้ังเพื่อใหพนักงาน

สวนตำบล พนักงาน

จาง ปฏิบัติงานไดตรง

ตามสายงานและหนาท่ี

ความรับผิดชอบ ไม

เกี่ยงงาน เปนไปตาม

ข้ันตอนภายใตการ

บังคับบัญชาหัวหนา

งาน หรือหัวหนาสวน

ราชการ 

- จัดทำคำส่ังมอบหมาย
งาน การปฏิบัติราชการ
ใหกับพนักงานสวนตำบล
และพนักงานจางตรง
ตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหนง สายงาน และ
หนาท่ีอื่นเพื่อเพิ่มพูน
ความรู 
- จัดทำคำส่ังรักษา
ราชการแทน ในกรณี
ตำแหนงวาง หรือมี แต
ไมสามารถปฏิบัติ
ราชการได 
- แจงเวียนคำส่ังให
พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจางไดรับทราบ 
และถือปฏิบัติอยาง
เครงครัด 

ผลการวิเคราะห การ

จัดทำคำส่ังมอบหมาย

งาน เพื่อลดปญหา

ความขัดแยง เกี่ยงงาน 

เพื่อใหเกิด

ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 

ขอเสนอแนะ พนกังาน

สวนตำบลยังมีความ

เขาใจผิด สับสน และ

เขาใจคลาดเคล่ือน

เกี่ยวกับงาน 

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 5 

การสงเสริมคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากร 

- เพื่อเสริมสรางกำลังใจ

ใหกับพนักงาน เกิด

ความรัก ความทุมเท

กำลังกาย กำลังใจใหกับ

องคกร และสรางความ

มั่นใจใหกับบุคลากร 

- ดำเนินการประกาศ    

ยกยองชมเชยแกผูท่ีมีผล

การปฏิบัติงานดีเดน 

ประจำป 2567 

- ดำเนินการจัดกิจกรรม 

5 ส. ในองคกร 

 

ผลการวิเคราะห 

พนักงานมีความสุขใน

การปฏิบัติงาน สถานท่ี

ทำงานนาอยู สะอาด 

และสะดวก สบาย 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดำเนินการอยาง

ตอเนื่องทุกป  

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 6 

การพัฒนาระบบสราง

แรงจูงใจเพื่อรักษา

บุคลากรท่ีมี

ประสิทธิภาพสูงไวกับ

หนวยงาน 

- เพื่อเปนการสรางขวัญ

และกำลังใจในการ

ปฏิบัติงานของพนักงาน

สวนตำบล ไดแก การ

เล่ือนข้ันเงินเดือน การ

ใหเงินรางวัลประจำป 

- ดำเนินการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน

ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 เปนไปตาม

กระบวนการ ข้ันตอน 

ตามตัวช้ีวัดของการ

ประเมินการปฏิบัติ

ราชการ พรอมท้ัง 

ผลการวิเคราะห 

ดำเนินการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน

เปนไปตามประกาศ 

หลักเกณฑกำหนด 

ขอเสนอแนะ ไมมี  

 

ไมใชงบประมาณ การเล่ือนข้ันเงินเดือน

ประจำป แบง

ออกเปน 2 รอบ คือ 

 - ต้ังแตวันท่ี 1 

ตุลาคม  2566 ถึง

วันท่ี 31 มีนาคม  

2567 

ไมม ี



ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

 

 

ดำเนินการประกาศ

รายช่ือพนักงานสวน

ตำบลท่ีมีผลการประเมิน

ดีเดน 

 

ไมใชงบประมาณ - ต้ังแตวันท่ี 1 

เมษายน 2567 ถึง

วันท่ี 30 กันยายน  

2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 7 

การเสริมสราง

คุณธรรม จริยธรรม

ใหแกพนักงานฯ 

- เพื่อสงเสริมจริยธรรม

และรักษาวินัยของ

พนักงานสวนตำบล และ

พนักงานจาง ใหปฏิบัติ

ตนตามประมวล

จริยธรรมพนักงานสวน

ทองถ่ิน 

- นำประกาศ ก.ถ. เรื่อง 

“ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน” 

มาเผยแพรใหบุคลากร

ทุกสวนราชการรับทราบ

และถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

ผลการวิเคราะห 

ผูบริหารใหความสำคัญ

กับการสงเสริม

จริยธรรม และการ

รักษาวินัยบุคลากรทุก

คนไดรับการสงเสริม

จริยธรรม และรักษา

วินัย ใหปฏิบัติตนตาม

ประมวลจริยธรรม

พนักงานสวนทองถ่ิน 

ขอเสนอแนะ ควรมี

การดำเนินการอยาง

ตอเนื่องทุกป  

 

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 8 

การบริหารทรัพยากร

บุคคลและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลให

ตรงกับสมรรถนะ

ประจำตำแหนง 

- เพื่อพัฒนาบุคลากร

อยางเปนระบบท่ัวถึง

และตอเนื่อง โดยการ

เพิ่มพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ 

และทักษะการทำงานท่ี

เหมาะสม สอดคลองกับ

สถานการณ วิสัยทัศน 

และยุทธศาสตรของ

องคกร 

บุคลากรนำความรู 

ทักษะ ประสบการณท่ี

ไดรับจากการพัฒนามา

ปรับใชปฏิบัติงานตาม

อำนาจหนาท่ีของตนเอง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผลการวิเคราะห 

พัฒนาบุคลากรอยาง

เปนระบบท่ัวถึง และ

ตอเนือ่ง โดยการ

เพิ่มพูนความรู 

ศักยภาพ 

ความสามารถ และ

ทักษะท่ีเหมาะสม 

ขอเสนอแนะ ใหมีการ

รายงานผลจากการเขา

รับการฝกอบรมใหกับ

ผูบริหารทราบ  

 

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 9 

พัฒนาองคกรใหเปน

องคกรแหงการเรียนรู 

- เพื่อใหองคกรมีการ

บริหารจัดการความรู 
(Knowledge 

management) อยางเปน

ระบบ 

- นำความรูไป

ประยุกตใชในการทำงาน 

เปนการสรางความ

กระจางถึงความสัมพันธ

ระหวางองคการแหงการ

เรียนรู (Learning 

Organization) กับการ

จัดการความรู 
(Knowledge 

management)  

ผลการวิเคราะห 

องคกรแหงการเรียนรู

สามารถนำไปใชเปน

แนวทางในการ

วางรากฐานดานการ

สรางคุณคาใหแก

ทรัพยสินท่ีจับตองไมได

คือ ความรู 

ขอเสนอแนะ เราควร

สรางองคกรแหงการ

เรียนรูรวมกนัอยางเปน

ระบบ และมีสวนรวม

จากทุกฝายเพื่อการ

พัฒนาอยางยัง่ยืนใน

ท่ีสุด 

ไมใชงบประมาณ ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงอำเภอเวียงปาเปา จังหวัดเชียงราย 

ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนินงาน 
วัตถุประสงค ผลการดำเนินงาน 

ผลการวิเคราะห/

ขอเสนอแนะ 
งบประมาณ ระยะเวลา ปญหาและอุปสรรค 

ประเด็นนโยบาย ท่ี 

10 

การสงเสริมพัฒนา

บุคลากรในองคกร 

- เพื่อกำหนดเสนทาง

การพัฒนาบุคลากร และ

เปนกรอบในการพัฒนา

บุคลากรแตละตำแหนง 

- มีการวางแผนการ

พิจารณาการสงบุคลากร

เขารับการอบรมตาม

สายงานความ กาวหนา

ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ผลการวิเคราะห มีการ

ดำเนินการจัดทำ

แผนพัฒนาพนักงาน

สวนตำบลประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 

2567 -2569 

ขอเสนอแนะ 

ดำเนินการตามแผนฯ 

ใหสอดคลองตามความ

จำเปน 

 

ต้ังไว 

 400,000.- 

บาท 

ใชไป 

 264,472.-

บาท 

ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม  

2566 ถึงวันท่ี 30 

กันยายน  2567 

ไมมี 

 

 

 

  



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
1. การวางแผนกำลังคน 

 
1.1 การปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
(ปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569) ตามมติ
คณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบลจังหวัด
เชียงราย มีดังตอไปน้ี 

1. การประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป (ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567-2569) ปรับปรุงครั้งที่ 4/2567 ดังน้ี 
- กำหนดเพิ่ม จำนวน 1 อัตรา 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ กระบวนการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังฯมี
ความซับซอน
เน่ืองจากปริมาณ
งานตองมีความ
ชัดเจนในการ
จัดทำปริมาณงาน 
เอกสารท่ีนำเสนอ
มีปริมาณมาก 

เห็นควรขอ
คำปรึกษาจาก
ผูเชี่ยวชาญหรือผู
มีประสบการณใน
การจัดทำแผน
อัตรากำลัง 3 ป 
เพ่ือใหรูปแบบ
ของแผนฯมีความ
ถูกตองตรงตาม
ระเบียบ 

นโยบายดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 
2.การบรรจุแตงต้ังบุคลากร 
2.1 การสรรหาพนักงาน
จางในตำแหนงทีว่าง 

   ประกาศรับสมคัรบคุคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงปจจุบัน ดังน้ี 

- ประกาศรับสมัคร ครั้งท่ี 1 ประจำปบประมาณ พ.ศ.2567  
         ลงวันท่ี 27 ธันวาคม 2566 พนักงานจางท่ัวไปจำนวน 2               
         อัตรา ดำเนินการเสร็จสิ้นกระบวนการเมื่อวันท่ี 27    
         มกราคม 2567 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ   



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2.การบรรจุแตงต้ังบุคลากร 
 
2.1 การสรรหาพนักงาน
จางในตำแหนงทีว่าง 

   ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง ต้ังแตเดือนตุลาคม 2566 ถึงปจจุบัน ดังน้ี (ตอ) 

- ประกาศรับสมัคร ครั้งท่ี 2 ประจำปบประมาณ พ.ศ.2567 
ลงวันท่ี 27 กุมภาพันธ 2567 พนักงานจางตามภารกิจ
จำนวน 1 อัตรา ตำแหนง ผูชวยนายชางโยธา ดำเนินการ
เสร็จสิ้นกระบวนการเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2567  

- ประกาศรับสมัคร ครัง้ท่ี 3 ประจำปบประมาณ พ.ศ.2567 
ล ง วัน ท่ี  4  ก รกฎ าค ม  2567  พ นัก งานจ า ง ท่ั ว ไป  
ตำแหนง คนงาน จำนวน 2 อัตรา ดำเนินการเสร็จสิ้น
กระบวนการเมื่อวันท่ี 27  กรกฎาคม 2567    

 
 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

 
 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

 
 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
ไมใชงบประมาณ 

 
 
 

ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

2.2 การประกาศรับ
สมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยน
สายงานที่สูงข้ึน 

- ไมมีการดำเนินการ - - ไมมีการ

ดำเนินการ - 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - บุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติไม
ดำเนินการขอ
เปลี่ยนสายงาน 

-ควรประชาสัมพันธ
ใหผูมีคุณสมบัติมา
สมัครเขารับการ
เปลี่ยนสายงาน 

2.3 การรับโอนยาย
พนักงานสวนตำบลที่วาง
ตามแผนอัตรากำลัง 3 ป 

- มีการดำเนินการประชาสัมพันธรับโอน ยาย แตไมมีผูประสงค

โอนมาดำรงตำแหนง - 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ไมมีผูประสงค
โอนยายมาดำรง
ตำแหนงตาม
ประกาศ 

การจัดทำ 
ประกาศ
ประชาสัมพันธรับ
โอนยายไปยัง
เครือขาย อปท.ใน
จังหวัดหรือชองทาง
อ่ืนๆเพ่ือใหผูสนใจ
เขามาประสานงาน
ขอโอนยายเขามา
ปฏิบัติงานกับ อบต. 

2.4 ดำเนินการรองขอให
คณะกรรมการกลางการ
สอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถ่ิน (กสถ.) 
ดำเนินการสอบแขงขัน
แทนตำแหนงที่วางและ
การใชบัญชีผูสอบแขงขัน 

การดำเนินการรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถ่ิน (กสถ.) ดำเนินการสอบแขงขันแทน
ตำแหนงที่วาง 

1. ตำแหนง นายชางโยธา (ปง./ชง.)  จำนวน 2 อัตรา 
 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ -  กสถ.ดำเนนิการ 
สรรหาในตำแหนง
ท่ีรองขอสอบ 
แขงขันและการใช
บัญชีผูสอบ 
แขงขันไมครบถวน 

- เห็นควรให 
ดำเนินการรอง
ขอให กสถ.
สอบแขงขันและใช
บัญชีผูสอบแขงขัน
ไดในตำแหนงท่ีตก
หลนไป 
 
 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

3.การประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
 
3.1.การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบลและพนักงาน
จาง 
 

การประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
1) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวียง เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง ประจำป พ.ศ. 2567 
ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลครั้งท่ี 1 
ระดับดีเดน จำนวน 6 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 8 คน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลครั้งท่ี 2 
ระดับดีเดน จำนวน 14 คน 
2) ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวียงเรื่องหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 1 ตุลาคม 
2566 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ หนวยงานตน
สังกัดสงผลการ
ประเมินลาชา 
สงผลใหการ
ประมวลผลเกิด
ความลาชา 

- กำหนดวัน/ 
เวลาในการสง
ขอมูลใหชัดเจน 
และติดตามการ
สงผลการ
ประเมินฯอยาง
ตอเน่ือง เพ่ือให
การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากรเปน
ผลลัพธในการ
ประเมินเลื่อนข้ัน
เงินเดือน/
คาตอบแทน
ตอไป 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

 - การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
ระดับดีเดน จำนวน 3 คน 
ระดับดีมาก จำนวน 5 คน 
ระดับดี จำนวน 1 คน 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางท่ัวไป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
ระดับดีมาก จำนวน 10 คน 
ระดับดี จำนวน 6 คน 

   - บุคลากร/ 
หนวยงานตน
สังกัดดำเนินการ
จัดทำแบบ
ประเมินไมถูกตอง
สงผลใหการ
ประมวลคะแนน
รวมเกิดความ
ลาชา 

- ประชาสัมพันธ 
รูปแบบหรือ
แนวทางการ
กรอกแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานให
บุคลากรทราบ
ตามชองทาง
ตางๆ 

4. การพัฒนาบุคลกร 
 
4.1 โครงการอบรมเพื่อ
เพิ่มศักยภาพในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร
องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

        ฝายการเจาหนาท่ีไดดำเนินการจัดโครงการอบรมในหัวขอ 
“การพัฒนาองคกรโปร งใสและเปน ท่ี พ่ึ งของประชาชน”  
ณ องคการบริหารสวนตำบลเวียง เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2567 
        โดยมีกลุมเปาหมาย คือ ผูบริหาร พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง จำนวน 50 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากร
ท้ังหมด และมีผูประเมินผลการดำเนินโครงการฯ จำนวน 50 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ 

20 มกราคม 
2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - ผูเขารวม
โครงการอบรมทำ
แบบประเมินผล
การดำเนิน
โครงการไม
ครบถวน สงผลให
การประมวลผล
ขอมูลโครงการยัง
ขาดความสมบูรณ 
 
 
 

- เห็นควรเนนย้ำ
ใหผูเขารับการ
อบรมจัดทำ
แผบบประเมินใน
ระหวางการ
อบรมหรือชวงพัก
เบรคเพ่ือใหไดรับ
ขอมูลการ
ประเมินมากขน 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4.2 วารสารความรู
เก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคล 

การจัดทำวารสารความรูเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลเวียง ไดทราบและถือปฏิบัติตามระเบียบตอไป มีดังตอไปน้ี 

• ไตรมาสท่ี 1 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับท่ี  
10 (เดือน ต.ค. - ธ.ค. 66) เรื่อง บำเหน็จบำนาญ ขาราชการสวน
ทองถ่ิน 

• ไตรมาสท่ี 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับท่ี  

11 (เดือน ม.ค. - มี.ค. 67) เรื่อง มาตรฐานกำหนดตำแหนงของ
ขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

• ไตรมาสท่ี 3 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับท่ี  

12 (เดือน เม.ย. – มิ .ย. 67 ) เรื่อง ความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับ
ประกันสังคมของพนักงานจาง 
 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - หัวขอ/เน้ือหาใน
การจัดทำวารสาร 
เริ่มเกิดขอจำกัดใน
การจัดทำสงผลให
การจัดทำวารสาร
ไมตอเน่ือง 

- บุคลากรไม
รับทราบและไมได
ใหความสนใจใน
วารสาร 

- ควรนำหัวขอ/
เน้ือหาเกี่ยวกับ
ความรูรอบตัว 
อ่ืน ๆ หรือสิทธิ 
ประโยชนท่ีดีตอ 
บุคลากรมาจดัทำ
เปนวารสาร
เพ่ือใหบุคลากรได
มีความรู ความ
เขาใจ และทักษะ 
รอบดาน เพ่ือให
เกิดเปนองคกร
แหงการเรียนรู 

- ควร
ประชาสัมพันธให 
บุคลากรรับทราบ 
และสามารถ
คนหาขอมูลได
งายมากขนโดย
การลงในเว็บไซต
หรือชองทาง
ออนไลน 

 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

4.3 โครงการพัฒนา
ระบบเพื่อพฒันา
สมรรถนะของหนวยงาน
ไปสูองคกรคุณภาพ 
Local MOOC (e-
learning) 

การใหบุคลากรในสังกัดเขารับการอบรมตามโครงการพัฒนาระบบ
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะของหนวยงานไปสูองคกรคุณภาพ Local 
MOOC ผานเว็บไซต ttps://www.localmooc.com/อยางนอย
คนละ 1 หลักสูตร มีพนักงานสวนตำบล พนักงานครู และ
พนักงานจางตามภารกิจ เขารับการ อบรม จำนวน 27 คน คิด
เปนรอยละ 100 ของบุคลากรเปาหมาย 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - บุคลากรบางคน
ไมเขารับการ
อบรมตามท่ี 
กำหนด สงผลให 
จำนวนผูเขารับ
การอบรมยังไม
ครบสมบรูณตาม
เปาหมาย 

แจงใหผูบงัคับ 
บัญชาของ
บุคลากรท่ีไมเขา
รับการอบรม 
ดำเนินการแจงให
เขารับการอบรม
ตามท่ีกำหนด 
และมีมาตรการ
ในการดำเนินการ
ผูท่ีไมเขารับการ
อบรม 

5. การสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
 
5.1 การคัดเลือกบุคคล
เพื่อเลื่อนระดับตำแหนง
ที่สูงข้ึน 

1) นางสาวศรีพรรณ  หมื่น ตำแหนง เจาพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน สังกัด สำนักปลัด 
2) นางสาวสุภาวดี  ประสมสอง ตำแหนง นักวิชาการศึกษา 
ชำนาญการ สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - บุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติในการ
เขารับการคัดเลือก
ใหเลื่อนระดับ
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
ไมดำเนิน การ
จัดทำผลงาน 
หรือประสานงาน
เพ่ือเขารับการ
คัดเลือก สงผลให 

- เห็นควรติดตาม
และแจงให
บุคลากรท่ีม ี
คุณสมบัติ 
ดำเนินการ 
จัดทำผลงานและ 
เอกสาร
ประกอบการ 
ขอเขารับการ
คัดเลือก 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

     บุคลากรเสีย
โอกาสหรือ 
เกิดความลาขาใน
การกาวหนาทาง
สายอาชีพ 

เพ่ือเลื่อนระดับ 
ตำแหนงท่ีสูงข้ึน 

6. การพัฒนาคุณภาพชีวิต การสรางปฏิสัมพันธ และสภาพแวดลอมในการทำงานที่ดี 
 
6.1 กิจกรรม Big 
Cleaning Day ทุกวัน
ศุกรสุดทายของเดือน 

องคการบริหารสวนตำบลเวียงกำหนดจัดกิจกรรมเพ่ือสาธารณะ
ประโยชน โดยรวมกันทำความสะอาด/จัดระเบียบสำนักงานและ
สวนสาธารณะขององคการบริหารสวนตำบลเวียง เปนประจำทุก
วันศุกร สุดทายของเดือนเพ่ือเปนการรวมดวยชวยกันของบุคลากร
ในสังกัดองคการบริหารสวนตำบล ในการทำความสะอาดบริเวณ
โดยรอบสำนักงานๆ เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเวียงเปน
สถานท่ีทำงานท่ีนาอยู รมเย็น และพรอมบริการแกประชาชน 
รวมถึงเปนการสรางการรวมมือระหวางบุคลากรภายใน 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - บุคลากรบางคน
ไมใหความรวมมือ
ในการทำความ
สะอาดบริเวณ 
สำนักงานฯ เน่ือง 
จากมีอุปกรณและ
เครื่องมือไมเพียง 
พอตอจำนวนคน 
สงผลใหยังมีพ้ืนท่ี
สวนท่ียังไมสะอาด
เรียบรอย 

- ควรเพ่ิม
อุปกรณและ 
เครื่องมือใหเพียง 
พอตอจำนวนคน 
เพ่ือใหบุคลากร
ชวยกันพัฒนา 
สำนักงานใหนา
อยูสะอาด แ ละ 
มีสภาพแวดลอม
ท่ีดีในการทำงาน
ตอไป 

 

 

 



 

ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

7. การสงเสริมจริยธรรมและการรักษาวินัย 
 
7.1 ขอกำหนดวาดวย
กระบวนการรักษา
จริยธรรม กลไก การ
บังคับใชประมวล
จริยธรรมพนักงานสวน
ทองถ่ิน 

            ตามประกาศองคการบริหารสวนตำบลเวียง เรื่อง
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเวียงลงวันท่ี 17 
มกราคม 2567 ไดแจงใหผูอำนวยการทุกสำนัก/กองในสังกัด
องคการบริหารสวนตำบลเวียงดำเนินการประชาสัมพันธประกาศ
ฯ ดังกลาวให พนักงานสวนตำบลในสังกัดทราบและยึดถือเปน
แนวปฏิบัติในการทำงาน และการฝาฝนหรือไมปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทำผิดทางวินัย 
            ท้ังน้ีองคการบริหารสวนตำบลไดประกาศมาตรฐานท้ัง 
๙ ประการดังน้ี 
            ขอ 1 ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
            ขอ 2 มีจิตสำนึกท่ีดี ชื่อสัตย และรับผิดชอบ 
            ขอ 3 ยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวา 
ประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับซอน 
           ขอ 4 ยืนหยัดทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูก
กฎหมาย 
           ขอ 5 ใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไมเลือกปฏิบัติ 
 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ - บุคลากรบาง 
สวนไมรับทราบ
และไมตระหนักถึง
ความสำคัญของ
การรักษา
คุณธรรมจริยธรรม
ในการปฏิบัติ 

- เห็นควรเนนย้ำ
ใหบุคลากรเขาใจ
และตระหนักถึง 
ความสำคัญของ
การรักษา
คุณธรรม 
จริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเพ่ือให
เกิดเปนองคกร
ปลอดการทุจริต 
และบริการ 
ประชาชนดวย
ความซื่อสัตย
สุจริต 



ยุทธศาสตร/นโยบาย 
 
             โครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาในการ
ดำเนินกิจกรรม 
(วัน/เดือน/ปที่

เริ่ม-วัน/เดือน/ป
ที่สิ้นสุด) 

งบประมาณที่
ไดรับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช
ดำเนินการ 

ปญหา/อุปสรรค ขอเสนอแนะ 

             ขอ 6 ใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน 
ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
            ขอ 7 มุงผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ 
โปรงใส และตรวจสอบได 
           ขอ 8 ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
           ขอ 9 ยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

     

7.3 แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใสองคการ
บริหารสวนตำบลเวียง 
(พ.ศ.2566-2570) 

          องคการบริหารสวนตำบลเวียงไดประกาศใชแผนปฏิบัติ
การป องกันการทุจริตฯ เพ่ื อใช เปนกรอบแนวทางในการ
ดำเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตขององคการบริหาร
สวนตำบลเวียง เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2566 โดยไดกำหนด
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 20 โครงการ แยกตามมิติ 
ประกอบ 4 มิติ ดังน้ี 
       มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
       มิติท่ี 2 การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
       มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาค
ประชาชน 
      มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1 ต.ค.2566 
30 ก.ย.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ เน่ืองจากเปน 
แผนปฏิบัติการฯ 
ท่ีไดประกาศใชใน
ระหวางปงบ 
ประมาณ สงผลให 
บางโครงการไมม ี
งบประมาณรอง 
รับในการดำเนิน 
งาน จึงทำใหบาง
โครงการไมม ี
ความเคลื่อนไหว 

เห็นควรต้ัง 
งบประมาณและ 
ดำเนินการ
โครงการใน 
ปงบประมาณ
ตอไป 

 

 



ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการอบรม 
- โครงการสรางจิตสำนึกและตระหนักในการประพฤติ
ตามประมวลจริ ยธรรม  ประจำป งบประมาณ  
พ.ศ.2567 วันท่ี 20 มกราคม 2567  
ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลเวียง 

50 คน 

 

ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 
บริหารทองถ่ิน 2 
อำนวยการทองถ่ิน 6 
วิชาการ 10 
ท่ัวไป 12 
พนักงานจาง 32 
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 9 
รวม 71 

การวิเคราะหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  องคการบริหารสวนตำบลเวียงไดดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ในหลาย 
ๆ ดาน ผลการวิเคราะหการบริหารและการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบล ดังนี้ 
  บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเวียง เขารับการอบรมเพิ่มพูนความรูและศักยภาพใน
การทำงานเปนไปตามเปาหมายโดยองคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการใหบุคลากรเขารับการอบรม
ตามหลักสูตร และพัฒนาบุคลากรใหมีความกาวหนาอยูเสมอ มีการนำเทคโนโลยีคอมพิวเตอรมาชวยใน
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีการสงเสริมใหบุคลากรพัฒนาตนเองอยูเสมอ พรอมท่ีจะรองรับการ
เปล่ียนแปลงและพรอมพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหเปนองคกรท่ีมีความทันสมัยพรอมรับใช
ประชาชนไดอยางรวดเร็ว 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปท่ีผานมา 
  1. การโอนยายไปรับราชการสังกัดหนวยงานหรือทองถ่ินอื่น สงผลทำใหขาดอัตรากำลังใน
การปฏิบัติงาน และความตอเนื่องในการดำเนินงาน ดานความรับผิดชอบงาน โดยเฉพาะบุคลากรท่ีเคย
ผานการอบรม ซึ่งมีผลกระทบตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางยิ่ง 
  2. กระบวนการสรรหา บรรจุและแตงต้ังขาราชการทดแทนตำแหนงวางมีความลาชา 
อัตรากำลังท่ีวางดำเนินการขอใชบัญชี ก.สถ. ปจจุบันยังขาดอัตรากำลังหลายอัตรา  

ขอเสนอแนะ 
  1. ควรมีการพัฒนาบุคลากรในรูปแบบตาง ๆ โดยเฉพาะการจัดฝกอบรมบุคลากรอยาง
ตอเนื่องโดยจะตองเปนหลักสูตรท่ีสอดคลองกับการปฏิบัติงาน และความหลากหลายโดยคำนึงถึงความ
สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนอื่นท่ีเกี่ยวของ รวมถึงให
ความสำคัญกับการ มีสวนรวมและความตองการของบุคลากรในหนวยงาน 



  2. ควรสงเสริมใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเอง สงเสริมในการพัฒนา
ตนเองในทุก ๆ ดาน 
  3. ควรสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองเปนรายบุคคลดวยการอบรมท่ีพัฒนาโดยกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน 
  4. การสงเสริมการพัฒนาบุคลลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหครอบคลุมทุกสายงาน 
และสงเสริมการนำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใชในการพัฒนาบุคลากรและการปฏิบัติงานเพื่อเกิดความคิด
สรางสรรคและการพัฒนา  เชิงนวัตกรรมใหมากข้ึน 
  5. ควรมีการติดตามประเมินผลการฝกอบรมอยางตอเนื่อง และทำใหเปนระบบซึ่งจะชวยให
การพัฒนาบุคลากรมีประสิทธิภาพ เกิดผลสำเร็จอยางเปนรูปธรรม 
  6. สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานซึ่งกันและกันภายในสวนราชการ และมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีขาดแคลน หรือตำแหนงวางไดอยางตอเนื่อง
และเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  ฝายการเจาหนาท่ี  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  โทร. 0 5378 1955  

ที่  ชร 80601 / วันที่  6  มกราคม  2568    

เรื่อง  รายงานสรปุผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

เรียน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเวียง 

  เร่ืองเดิม 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเวียง ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหการ

บริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีระบบและตอเนื่อง โดยไดดำเนินการวางนโยบายหรือทิศทางของ

หนวยงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปรงใส สอดคลองกับการขับเคล่ือนภารกิจของ

หนวยงานและทิศทางการปฏิรูปประเทศ มีวัตถุประสงคในการผลักดันใหเกิดการปรับปรุง พัฒนาและสราง

ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน  นั้น 

  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ     

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป 

(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน         

ของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  นั้น 

  ฝายการเจาหนาท่ี ขอสรุปขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคลตามแผนอัตรากำลัง 3 ป (ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569) ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

  ขอเท็จจริง 

  จากนโยบายดังกลาว ฝายการเจาหนาท่ีไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนินโครงการ

ตามนโยบายท่ีวางไว เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร   

กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรชาติ 20 ป            

(พ.ศ. 2561-2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

  ขอระเบียบ/กฎหมาย 

  1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540  

3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546  

  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 

  ฝายการเจาหนาท่ี ขอรายงานสรุปผลขอมูลสถิติดานทรัพยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2567      

ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

/จึงเรียนมา... 





สรุปสถิติผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตำบลเวียง อำเภอเวียงปาเปาจังหวัดเชียงราย 

ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/แตงต้ัง 
(ราย) 

โยกยาย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไลออก/ปลด 
(ราย) 

เกษียณอายุ
ราชการ 
(ราย) 

เขารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม – ธันวาคม 2566 - - - - - - 2 
มกราคม – มีนาคม 2567 1 - - - - - 13 
เมษายน – มิถุนายน 2567 2 - - - - - - 

กรกฎาคม – กันยายน 2567 2 - - - - - 8 

ปญหาและอุปสรรค 

 - การขอใชบัญชีการสอบคัดเลือกของ กสถ. เพื่อบรรจุและแตงต้ังกรณีตำแหนงวาง ประเภทท่ัวไปและวิชาการ ยังลาชา เนื่องจากผูสอบแขงขันไดยังไมเลือกบรรจุ         

ท่ีหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

 - สงเสริมใหบุคลากรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูงานซึง่กันและกันภายในฝายหรือในสวนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีเปน

อัตราวางไดอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 - สงเสริมใหขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ินและบุคลากรในสังกัดพัฒนาความรูดวยตนเองโดยผานระบบการเรียนรูทางออนไลน (Local MOOC) เชน ศึกษาเรียนรู

เกี่ยวกับงานการเงิน การคลังทองถ่ิน งานบุคคลทองถ่ิน การบริหารสาธารณะทองถ่ิน กฎหมายทองถ่ิน ความรูท่ัวไปท่ีเกี่ยวของกับทองถ่ิน เทคนิคการบริหารราชการ 

 - ผูบริหารใหความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกและพัฒนาบุคลากร เพื่อใหมีจำนวนบุคลากรท่ีเพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหนวยงาน และเปนบุคลากรท่ีมีคุณภาพ

สามารถปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหการดำเนินงานขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีกำหนดไว 

 

 



การบรรจุ/แตงต้ังพนักงานสวนตำบลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นางสาวนรศิรา  ศรีจำปา นักพัฒนาชุมชน 

อัตราเงินเดือน 15,060 บาท  

สังกัดสำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลเวียง 

อำเภอเวียงปาเปา  จังหวัด

เชียงราย 

องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง 

ท่ี 142/2567 
ลงวันท่ี  

1 กุมภาพันธ 2567 

1 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การแตงต้ังพนักงานสวนจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

1 นายณัฐพงค  เทวสิทธิ์ คนงาน 

อัตราคาตอบแทน  

10,000.-บาท 

สังกัดสำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลเวียง 

อำเภอเวียงปาเปา  จังหวัด

เชียงราย 

องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง 

ท่ี 880/2567 
ลงวันท่ี  

1 สิงหาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 

 

 

 

2 นายธนากร  ออนศร ี คนงาน 

อัตราคาตอบแทน  

10,000.-บาท 

สังกัดสำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลเวียง 

อำเภอเวียงปาเปา  จังหวัด

เชียงราย 

องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง 

ท่ี 113/2567 
ลงวันท่ี  

30 มกราคม 2567 

1 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

 

 

 

 



การแตงต้ังพนักงานสวนจางประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับท่ี ช่ือ-สกุล ตำแหนง เลขท่ีคำสั่ง วันท่ีมีผล หมายเหตุ 

3 นายทวีรัชต  เกี๋ยงพารักษ คนงาน 

อัตราคาตอบแทน  

10,000.-บาท 

สังกัดสำนักปลัด   

องคการบริหารสวนตำบลเวียง 

อำเภอเวียงปาเปา  จังหวัด

เชียงราย 

องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง 

ท่ี 112/2567 
ลงวันท่ี  

30 มกราคม 2567 

1 กุมภาพันธ 2567 

 

 

 

4 นางสาวชมพแูพร  วงคสุวรรณ คนงาน 

อัตราคาตอบแทน  

10,000.-บาท 

สังกัดกองชาง   

องคการบริหารสวนตำบลเวียง 

อำเภอเวียงปาเปา  จังหวัด

เชียงราย 

องคการบริหารสวน
ตำบลเวียง 

ท่ี 880/2567 
ลงวันท่ี  

1 สิงหาคม 2567 

1 สิงหาคม 2567 

 

 

 

 

 

 



 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

1 นายยายเจริญ    เชื้อเมืองพาน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิ12-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 12-3-00-1101-001 ปลัด อบต. กลาง 618,240 8,400 8,400 635,040 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (51,520X12) ( 7000X12) ( 7000X12)

2 นางสรัญญา  สมแสง รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิ12-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 12-3-00-1101-002 รองปลัด อบต. ตน 462,240 42,000  - 504,240 

(นักบริหารงานทองถิ่น) (นักบริหารงานทองถิ่น) (38,5200X12) ( 3,500X12)

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล

1 นางกาญจนา  มีมาลูน รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิ12-3-01-2101-001 หัวหนาสํานัก ปลัด อบต. ตน 12-3-01-2101-001 หัวหนาสํานัก ปลัด อบต. ตน 483120  -  -  42,260

(นักบริหารงานทั่วไป) (นักบริหารงานทั่วไป) (40,260*12)

2 นางสาววงเดือน  ขยันยิ่ง ศิลปศาสตรบัณฑิต 12-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 12-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน ปก. 15,420  -  - 15,420 

(15,420X12)

3 นางสาวนริศรา  ศรีจําปา วิทยาศาสตรบัณฑิต 12-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 12-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. 185,040  -  - 180,720 

(15,420X12)

4 นางสาวกาญจนา  กองนอย บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 12-3-01-3101-001 นักจัดการงานทั่วไป ชก. 402,720  -  - 402,720 

 (33,5600X12)

5 นายธนพัต  บุญชุม ปวส.ไฟฟากําลัง 12-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ชง. 12-3-01-4805-001 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาฯ ชง. 26,120  -  - 26,120 

(26,120X12)

6 นายวิษณุพงษ  ใจธิ ป.ตรี นิติศาสตรบัณฑิต 12-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 12-3-01-3105-001 นิติกร ชก. 409,320  -  - 180,720 

นิติศาสตร (34,120X12)

7 วาง  - 12-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 12-3-01-4601-001 เจาพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง.  -  -  - วางเดิม เมื่อวันที่ 1 ก.พ.66

รับโอน

8 วาง  - 12-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง. 12-3-01-4801-001 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน ปง./ชง.  -  -  - วางเดิม เมื่อวันที่ 16 ก.ย.65

รับโอน

9 วาง  - 12-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง. 12-3-01-4101-001 เจาพนักงานธุรการ ปง./ชง.  -  -  - วางเดิม เมื่อวันที่ 1 ก.พ.66

รับโอน

10 นางสาวชาลิสา  จองจู ปวส.คอมพิวเตอร  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 141,480  -  - 141,480 

(11,790x12)

11 นางสาวพัชรี  สิงหใจ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 185,280  -  - 185,280 

(15,4400x12)

12 นางสาวสายสุนีย  ชัยอินทร ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000 

(9,000x12)

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

13 นายนพรัตน  พงษเสน บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

14 นายอามอน  ธิสอน บัญชีบัญฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

15 นายธนากร  ออนศรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

16 นายอนันตชัย  เจริญสุข ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

17 นายอนุสร  ไทยใหม ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12) 9,000           

18 นายทวีศักดิ์  นวลอาย ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

19 นายสิริวัฒน  ใจจาย วิทยาศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

20 นายณัฐพงค  เทวสิทธิ์ วิทยาศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

21 นางสาวลลิตา  การิยศ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

22 นางสาวกัลยา  สุริยา ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

23 นายทวีรัชต  เกี๋ยงพารักษ ปวส.อิเล็กทรอนิกส  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000   -  - 90,000         

(9,000x12)

24 นายปฐวี  สิงหใจ ปวส.เครื่องกล  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

25 วาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  -  -  -  -

26 วาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  -  -  -  -

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กลุมงานการเจาหนาที่

1 วาง  - 12-3-01-2101-002 นักทรัพยากรบุคคล ชพ.  - นักทรัพยากรบุคคล ชพ.  -  -  -   - 

2 วาง  - 12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  -  - -           วางเมื่อวันที1่7 ต.ค.65

รับโอน

3 นางสาวศรีพรรณ  หมื่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 12-3-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 181,680   -  - 15,140 

(15,140*12)

4 นางสาวฐิตาพร  เทพวัน ปริญญาตรีการบัญชี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)
กองคลัง

1 นางนัทนา  ปมปา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 483120  -  - 40,260 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,260*12)

2 นางสาวจุฑามาศ  แถลงนิตย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 12-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 214,560   -  - 17,880 

(17,880*12)

3  วาง  - 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 พ.ย.65

รับโอน

4 นางสาววิชญภา  วิรัฐธนาดล บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 194,280   -  - 16,190         

(16,190X12)

5 นางสาวกานตธิดา  สิทธิมงคล บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 142920  -  - 11,910         

(11,910*12)

6 นางน้ําทิพย  พูนนิติภาพย บัญชีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

7 นางสาวขนิษฐา  หมายจิตร บัญชีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

ฝายการเงินและบัญชี

1 นางสาวรัชนี  ใจวรรณะ บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี ตน 12-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน 376,080   -  - 31,340 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,340X12)

2 นางสาวพรทิพย  อภัยกาวี ปวท.การบัญชี 12-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 12-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 117,600   -  - 19,800         

(19,800*12)

3 นางอารียา  บุญรัตน บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 196,920   -  - 16,410         

(16,410x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



 

 

 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กองชาง

1  -  - 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.2560

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) ผูกพันกับ บัญชี ก .อบต.

2  -  - 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.63

ผูกพันกับ บัญชี ก .สถ.

3  -  - 12-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 12-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.64

ผูกพันกับ บัญชี ก .สถ.

4 นายนุกูล  คํากอน วิศวกรไฟฟา 12-3-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก. 12-3-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก. 180,720   -  - 15,060 

(15,060X12)

5  - 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.  -  -  - วางเมื่อวันที่1 มิ.ย.65

รับโอน

6 เสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.แตงตั้ง  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  -  -  - อยูระหวางการเสนอขอ

ความเห็นชอบ ก .อบต.

7 นายศุภสัณห  แสนคําลือ ปวส.ชางกอสราง  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 138120  -  - 11,510         

(11,510X12)

8  -  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  -  -  - กําหนดเพิ่ม 

8 นางสาวกมลชนก  กาวิตะ คณิตศาสตร  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 160,680   -  - 13,390         

(13,390x12)

9 นายณัฐกานต  หลวงตัน ปวส.ไฟฟากําลัง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

10 นางสาวชมพูแพร  วงคสุวรรณ ป.ตรีการทองเที่ยว  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กองการศึกษาฯ

1 วาง  - 12-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 12-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.2560

( นักบริหารงานการศึกษา ฯ) ( นักบริหารงานการศึกษา ฯ) ผูกพันกับ บัญชี ก .อบต.

2 นางสาวสุภาวดี  ประสมสอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-208-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก. 12-208-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก. 245,280   -  - 20,440         

(20,440X12)

3 นางสาวหฤทัย  โวยแม บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 12-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 194,280   -  - 16,190 

(16,190x12)

4 วาง  - 12-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. 12-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 ต.ค.2565

รับโอน

5 นางสาววรรณิดา  มังตา บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 142,920  -  - 11,910         

(11,910x12)

6  วาง  -  - คนงาน  -  - คนงาน  -  -  -  -  -

7 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานแมปูนหลวง

8 นางธิติมา  ฟูกิจเกื้ออวยพร ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600646 ครู คศ.2 123086600646 ครู คศ.2  -  -  - อุดหนุน

9 นางอมรรัตน  อินตะวงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - อุดหนุน

10 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานแมปูนลาง

11 นางสาวคําชาย  ทาอุปรงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600647 ครู คศ.2 123086600647 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

12 นางสุพิน  กันทะเสน ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - อุดหนุน

13 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานดงหลายหนา

14 นางจันทรเพ็ญ  ตาวงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600648 ครู คศ.2 123086600648 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

15 วาง  -  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  -  -  - อยูระหวางสรรหา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมปูนหลวง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมปูนลาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงหลายหนา

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

15 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนองยาว

16 นางสาวกมลวรรณ  ปนยศ ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600649 ครู คศ.2 123086600649 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน รับโอน

1  -  - 12-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 12-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 พ.ค.63

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาว

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

12 นายนพรัตน  พงษเสน บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

13 นายอามอน  ธิสอน บัญชีบัญฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

14 นางสาวฐิตาพร  เทพวัน ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

15 นายธนารักษ  จําปา ศิลปศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

16 นายอนุสร  ไทยใหม ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

17 นายทวีศักดิ์  นวลอาย ม.6  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

18 นายสิริวัฒน  ใจจาย วิทยาศาสตรบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

19 นางน้ําทิพย  พูนนิติภาพย บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 108,000      

(9,000x12)

20 นางสาวลลิตา  การิยศ บริหารธุรกิจบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 108,000      

(9,000x12)

21 นางสาวกัลยา  สุริยา ปริญญาตรี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 108,000      

(9,000x12)

22 วาง  -  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  -  -  -  - วางวันที่ 1 ม.ีค.66

23 วาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  -  -  - วางวันที่ 1 ม.ีค.66

24 วาง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา  -  -  -  - วางวันที่ 1 ม.ีค.66

25 นายปฐวี  สิงหใจ ปวส.เครื่องกล  - พนักงานขับรถยนต  -  - พนักงานขับรถยนต  - 108,000   -  - 108,000      

(9,000x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กลุมงานการเจาหนาที่

1 วาง  - 12-3-01-2101-002 นักทรัพยากรบุคคล ชพ.  - นักทรัพยากรบุคคล ชพ.  -  -  -   - 

2 วาง  - 12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 12-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก.  -  - -           วางเมื่อวันที1่7 ต.ค.65

รับโอน

3 นางสาวศรีพรรณ  หมื่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 12-3-01-4101-002 เจาพนักงานธุรการ ปง. 12-3-01-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง. 181,680   -  - 15,140 

(15,140*12)

4 นางสาวฐิตาพร  เทพวัน ปริญญาตรีการบัญชี  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)
กองคลัง

1 นางนัทนา  ปมปา บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 12-3-04-2102-001 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 483120  -  - 40,260 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (40,260*12)

2 นางสาวจุฑามาศ  แถลงนิตย บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 12-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก. 214,560   -  - 17,880 

(17,880*12)

3  วาง  - 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง. 12-3-04-4203-001 เจาพนักงานพัสดุ ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 พ.ย.65

รับโอน

4 นางสาววิชญภา  วิรัฐธนาดล บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 12-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชง. 194,280   -  - 16,190         

(16,190X12)

5 นางสาวกานตธิดา  สิทธิมงคล บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  -  - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได  - 142920  -  - 11,910         

(11,910*12)

6 นางน้ําทิพย  พูนนิติภาพย บัญชีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

7 นางสาวขนิษฐา  หมายจิตร บัญชีบัณฑิต  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000  -  - 9,000           

(9,000x12)

ฝายการเงินและบัญชี

1 นางสาวรัชนี  ใจวรรณะ บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงินและบัญชี ตน 12-3-04-2102-002 หัวหนาฝายการเงิน ตน 376,080   -  - 31,340 

(นักบริหารงานการคลัง) (นักบริหารงานการคลัง) (31,340X12)

2 นางสาวพรทิพย  อภัยกาวี ปวท.การบัญชี 12-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 12-3-04-4201-001 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปง. 117,600   -  - 19,800         

(19,800*12)

3 นางอารียา  บุญรัตน บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  -  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - 196,920   -  - 16,410         

(16,410x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม



 

 

 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กองชาง

1  -  - 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน 12-3-05-2103-001 ผูอํานวยการกองชาง ตน  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.2560

(นักบริหารงานชาง) (นักบริหารงานชาง) ผูกพันกับ บัญชี ก .อบต.

2  -  - 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง. 12-3-05-4701-001 นายชางโยธา ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.63

ผูกพันกับ บัญชี ก .สถ.

3  -  - 12-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. 12-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.64

ผูกพันกับ บัญชี ก .สถ.

4 นายนุกูล  คํากอน วิศวกรไฟฟา 12-3-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก. 12-3-05-3705-001 วิศวกรไฟฟา ปก. 180,720   -  - 15,060 

(15,060X12)

5  - 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก. 12-3-05-3701-001 วิศวกรโยธา ปก./ชก.  -  -  - วางเมื่อวันที่1 มิ.ย.65

รับโอน

6 เสนอขอความเห็นชอบ ก.อบต.แตงตั้ง  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  -  -  - อยูระหวางการเสนอขอ

ความเห็นชอบ ก .อบต.

7 นายศุภสัณห  แสนคําลือ ปวส.ชางกอสราง  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  - 138120  -  - 11,510         

(11,510X12)

8  -  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  - ผูชวยนายชางโยธา  -  -  -  - กําหนดเพิ่ม 

8 นางสาวกมลชนก  กาวิตะ คณิตศาสตร  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 160,680   -  - 13,390         

(13,390x12)

9 นายณัฐกานต  หลวงตัน ปวส.ไฟฟากําลัง  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

10 นางสาวชมพูแพร  วงคสุวรรณ ป.ตรีการทองเที่ยว  - คนงาน  -  - คนงาน  - 108,000   -  - 9,000           

(9,000x12)

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

กองการศึกษาฯ

1 วาง  - 12-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 12-3-08-2107-001 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน  -  -  - วางเมื่อวันที่ 16 ธ.ค.2560

( นักบริหารงานการศึกษา ฯ) ( นักบริหารงานการศึกษา ฯ) ผูกพันกับ บัญชี ก .อบต.

2 นางสาวสุภาวดี  ประสมสอง บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-208-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก. 12-208-3803-001  นักวิชาการศึกษา ปก. 245,280   -  - 20,440         

(20,440X12)

3 นางสาวหฤทัย  โวยแม บริหารธุรกิจบัณฑิต 12-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 12-3-08-4201-002 เจาพนักงานการเงินและบัญชี ชง. 194,280   -  - 16,190 

(16,190x12)

4 วาง  - 12-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง. 12-3-08-4101-003 เจาพนักงานธุรการ ปง/ชง.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 ต.ค.2565

รับโอน

5 นางสาววรรณิดา  มังตา บริหารธุรกิจบัณฑิต  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  -  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - 142,920  -  - 11,910         

(11,910x12)

6  วาง  -  - คนงาน  -  - คนงาน  -  -  -  -  -

7 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานแมปูนหลวง

8 นางธิติมา  ฟูกิจเกื้ออวยพร ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600646 ครู คศ.2 123086600646 ครู คศ.2  -  -  - อุดหนุน

9 นางอมรรัตน  อินตะวงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - อุดหนุน

10 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานแมปูนลาง

11 นางสาวคําชาย  ทาอุปรงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600647 ครู คศ.2 123086600647 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

12 นางสุพิน  กันทะเสน ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  -  -  -  - อุดหนุน

13 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานดงหลายหนา

14 นางจันทรเพ็ญ  ตาวงค ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600648 ครู คศ.2 123086600648 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

15 วาง  -  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  - ผูดูแลเด็ก (ทั่วไป)  -  -  -  - อยูระหวางสรรหา

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมปูนหลวง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานแมปูนลาง

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานดงหลายหนา

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขที่ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน เงินประจํา เงินเพิ่มอื่นๆ หมายเหตุ

ตําแหนง /เงินคาตอบแทน

15 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็ก

เล็กบานหนองยาว

16 นางสาวกมลวรรณ  ปนยศ ปริญญาตรี คบ.ปฐมวัย 123086600649 ครู คศ.2 123086600649 ครู คศ.1  -  -  - อุดหนุน

หนวยตรวจสอบภายใน รับโอน

1  -  - 12-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. 12-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก.  -  -  - วางเมื่อวันที่ 1 พ.ค.63

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองยาว

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิการศึกษา

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน



การฝกอบรมผูบริหารและสมาชิกสภาขององคการบริหารสวนตำบลเวียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

1 นายกิตติพงษ  วงษา 
นายกองคการบริหารสวน

ตำบลเวียง 

- กลยุทธ ในการบริหารงานพัสดุและแนวทาง
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางของคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงานคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมการบริหาร
สัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุม
งานและแนวทางแกไขปญหาขอบกพรอง 

17-19 
พฤษภาคม 

2568 

 

 

100,000.- 7,195.- สามารถตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจางให
เปนไปตามระเบียบ

กฎหมาย 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

2 นายกมล  ทาอุปรงค 
รองนายกองคการบริหาร

สวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

3 นายภัทรพล  จะกวย 
สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

4 วาท่ีรอยตรีสมเดช 
สารชัยวงค 

ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

5 นายพีรวัส  คำมั่งมี 
สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

7,180 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

6 

 

 

นายมนตรีศักด์ิ  ใจช่ืนชม 
สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

7 นางสาวสรอยมาลี   
                  เฉียบแหลม 
สมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

6,420 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

8 นายเกษม  แกวปญญา 
สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

7,180.- 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 

10 นางสาวกิ่งทอง  ปนอิยะ 
สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตำบลเวียง 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การเตรียมความ
พรอมในการเลือกต้ังองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ขอดี ขอเสีย ในการลาออกกอนครบวาระการดำรง
ตำแหนงผูบริหาร สามาชิกสภาทองถ่ิน และการ
ประชุมสภาทองถ่ินท่ีถูกตองตามกฎหมาย” รุนท่ี 4 
 

12-14 
กรกฎาคม 2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 

7,180.- 
 
 
 
 

 

นำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการประชุม
สภาไดถูกตองตาม

ระเบียบและข้ันตอน
การประชุม ลด

ขอผิดพลาดในการ
ดำเนินการประชุม 

 
 

 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎ 

สวนสุนันทา 

 



การฝกอบรมพนักงานสวนตำบลประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

1 นายยายเจริญ  
              เช้ือเมืองพาน 
 ปลัด อบต. 

- เรียนรูเพื่อเตรียมกับกฎหมายเลือกต้ังและกฎหมาย
ท่ีมีการแกไขใหม สำหรับการเลือกต้ังสมาชิกสมา
ทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ินอีกท้ังการประชุมสภา
ทองถ่ินอยางไรใหถูกตอง 
 
 
- โครงการสร าง จิตสำนึกและตระหนักในการ
ป ระ พ ฤ ติ ต าม ป ระม วลจริ ย ธ รรม  ป ระ จำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

7-10 
พฤศจิกายน

2567 
 
 
 

20 มกราคม 
2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 
- 

8,198 
 
 
 
 
 
- 

นำความรูท่ีไดมา
ถายทอดใหแก
ผูใตบังคับบัญชาในการ
จัดเตรียมงานเลือกต้ังได
อยางถูกตอง 
 
ไมถูกช้ีมูลจากหนวย
ตรวจสอบ และไมมีเรื่อง
รองเรียนจากประชาชน 

สมาคมองคการ
บริหารสวนตำบล
แหงประเทศไทย 

 
 

 
องคการบริหาร
สวนตำบลเวียง 

2 นางสรัญญา สมแสง 
รองปลัด อบต. เวียง 

- การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณและซักซอม
การต้ังงบประมาณ พรอมฝกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (NEW e-LAAS) 
 

28-30 
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

13,809 
 
 
 
 
 
 

สามารถนำความรูท่ีไดมา
จำแนกงบประมาณเพื่อ
เตรียมความพรอมในการ
ใชงานในระบบ NEW e-
LAAS และสามารถ
ถายทอดความรูใหแก
เจาหนาท่ีในระดับ
รองลงมา 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

3 นางนันทนา ปมปา 
ผูอำนวยการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- โครงการสร าง จิตสำนึกและตระหนักในการ
ป ระ พ ฤ ติ ต าม ป ระม วลจริ ย ธ รรม  ป ระ จำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
- การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนกงบประมาณ การ
เขียนรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณและซักซอม
การต้ังงบประมาณ พรอมฝกปฏิบัติการบันทึกระบบ
งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน (NEW e-LAAS) 
 
- กลยุทธ ในการบริหารงานพัสดุและแนวทาง
ปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางของคณะกรรมการกำหนด
ขอบเขตงานคณะกรรมการกำหนดราคากลาง 
คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง คณะกรรมการ
พิจารณาผลการประกวดราคาคณะกรรมการบริหาร
สัญญา คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผูควบคุม
งานและแนวทางแกไขปญหาขอบกพรอง 
 
 

20 มกราคม 
2567 

 
 
 

28 - 30 
มิถุนายน 
2567 

 
 
 
 

25-27  
สิงหาคม 
2567 

 
 
 
 
 

 

100,000.- 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

13,809.- 
 
 
 
 
 
 

7,195.- 

ไมถูกช้ีมูลจากหนวย
ตรวจสอบ และไมมีเรื่อง
รองเรียนจากประชาชน
อบต.เวียง  
 
สามารถนำความรูท่ีไดมา
ในการจำแนก
งบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (NEW e-LAAS) 
 
สามารถนำความรูท่ีไดมา
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง
ไดอยางถูกตอง สามารถ
แกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนได 
 
 

 

องคการบริหาร
สวนตำบลเวียง 

 
 
 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

 
 
 
 

 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
 
 

 
 
 
 
 
 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

  - ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำขอ

งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ SOLA และ

เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบลในการ

เปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ.2561 รุนท่ี 2 

13-15 
กันยายน 
2567 

 

100,000.- 
 

15,019.- นำความรูท่ีไดมา 
เตรียมความพรอมในการ

จัดทำคำของบประมาณ 

ผานระบบ SOLA เตรียม

ความพรอมองคการ

บริหารสวนตำบลในการ

เปนหนวยรับ

งบประมาณ 

กรมสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ิน 

4 นางกาญจนา  มีมาลูน 
หัวหนาสำนักปลัด 

- การจัดทำงบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนกงบประมาณ การ

เขียนรายละเอียดคำช้ีแจงงบประมาณและซักซอม

การต้ังงบประมาณ พรอมฝกปฏิบัติการบันทึกระบบ

งบประมาณในระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน (NEW e-LAAS) 

28 - 30 

มิถุนายน 

2567 

 

100,000.- 12,145.- สามารถนำความรูท่ีไดมา
ในการจำแนก
งบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (NEW e-LAAS) 
 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

 นางกาญจนา  มีมาลูน 
หัวหนาสำนักปลัด  

- มืออาชีพการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ระดับ

ตน "ดานความกาวหนาของขาราชการหรือพนักงาน

สวนทองถ่ินตำแหนงตางๆ และพนักงานจางใน

ปจจุบันและอนาคต แนวทางการปรับอัตราเงินเดือน

ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินและพนกังาน

จาง (ใหสอดคลองกับมติ ครม.) 

 

-ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำขอ

งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ SOLA และ

เตรียมความพรอมองคการบริหารสวนตำบลในการ

เปนหนวยรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการ

งบประมาณ พ.ศ.2561 รุนท่ี 2 

10 - 12 
พฤษภาคม 

2567 
 
 
 
 
 
 

13-15 
กันยายน 
2567 

 
 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 

6,912.- 
 
 
 
 
 
 
 
 

15,019.- 

สามารถถายทอด
ความรูท่ีไดรับมา
ใหกับผูใต บังคับ
บัญชาและสามารถ
ปรับอัตราเงินเดือน
ใหกับพนักงานสวน
ตำบลและพนักงาน
จางตามมติ ครม.ได 
 
นำความรูท่ีไดมา 
เตรียมความพรอมใน
การจัดทำคำขอ
งบประมาณ ผาน
ระบบ SOLA เตรียม
ความพรอมองคการ
บริหารสวนตำบลใน
การเปนหนวยรับ
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย

ราชภัฎสวน

สุนันทา 

 

 

 

กรมสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ิน 

 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

5 นางสาวกาญจนา   
                   กองนอย 
นักจัดการงานท่ัวไป ชก. 

พรบ. การปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส 
พ.ศ.2565 และแนวทางปฏบัิติกระบวนการ
ดิจิทัล 

19 มิถุนายน 
2567 

- - สามารถถายทอด
ความรูท่ีไดรับมาแก
ผูใตบังคับบัญชาได 

กรมสงเสริม
การปกครอง

ทองถ่ิน 
(ออนไลน) 

6 นายวิษณุพงษ  ใจธิ 
นิติกรชำนาญการ 

การกระเมินประสิทธิภาพของ อปท. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2567 

4 มิถุนายน 
2567 

100,000.- 
 

900.- อบต.เวียงไดรับการ
ประเมินประสิทธิ ภาพ
ขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ินในดันดับท่ี 
3 ของจังหวัดเชียงราย 

สำนักงาน

สงเสริมการ

ปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัด 

7 นางสาววงเดือน  ขยันยิ่ง 
นักวิเคราะหนโยบายและ
แผน 

การจัดทำงบประมาณรายจายประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2568 ตามหลักการจำแนก
งบประมาณ การเขียนรายละเอียดคำช้ีแจง
งบประมาณและซักซอมการต้ังงบประมาณ 
พรอมฝกปฏิบัติการบันทึกระบบงบประมาณใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน(NEW e-LAAS) 
 
ปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำคำ
ของบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจผานระบบ 
SOLA และเตรียมความพรอมองคการบริหาร
สวนตำบลในการเปนหนวยรับงบประมาณตาม
พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561 
รุนท่ี 2 

28 - 30 
มิถุนายน 2567 

 
 
 
 
 

2 - 4 กันยายน 
2567 

100,000.- 
 
 
 
 
 
 

100,000.- 
 

12,145.- 
 
 
 
 
 
 

14,744.- 

สามารถนำความรูท่ี
ไดมาในการจำแนก
งบประมาณในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอรของ
องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน (NEW e-
LAAS)นำความ รูท่ี
ไดมาเตรียมความ
พรอมในการจัดทำคำ
ของบประมาณ ผาน
ระบบ SOLA เตรียม
ความพรอมองคการ
บริหารสวนตำบลใน
การเปนหนวยรับ
งบประมาณ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

8 นายธณพัต  บุญชุม 
เจาพนักงานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภัย
ชำนาญงาน 

พนักงานดับเพลิงข้ันกาวหนา รุนท่ี 2 13 - 24 

พฤษภาคม 

2567 

100,000.- 
 

20,580.- สามารถนำความรูท่ีไดรับมา

ถายทอดแกทีมงานปองกันของ 

อบต.เวียงได 

กรมปองกัน

และบรรเทาสา

ธารณภัย 

9 นายนุกูล  คำกอน 
วิศวกรไฟฟาปฏิบัติการ 

กลยุทธในการบริหารงานพัสดุและ

แนวทางปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางของ

คณะกรรมการกำหนดขอบเขตงาน

คณะกรรมการกำหนดราคากลาง 

คณะกรรมการเฉพาะเจาะจง 

คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวด

ราคาคณะกรรมการบริหารสัญญา 

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุและผู

ควบคุมงานและแนวทางแกไขปญหา

ขอบกพรอง 

17 - 19 

พฤษภาคม 

2567 

100,000.- 
 

9,800.- สามารถดำเนินการจัดซื้อจัดจาง 

คำนวณราคากลาง และสามารถ

ตรวจรับงานจางไดอยางถูกตอง 

มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม 

10 นางสาวพรทิพย  อภัยกาวี 
เจาพนักงานการเงินและ

บัญชี 

พัฒนาความรูตอเนื่องทางวิชาชีพของ

หนวยงานของรัฐ ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

5-6 สิงหาคม 

2567 

100,000.- 
 

- สามารถนำความรูท่ีไดรับมา

ปฏิบัติงานดานบัญชีไดอยาง

ถูกตอง 

กรมสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ินจังหวัด 

11 นางสาววิชญภา   
วิรัฐธนาดล 

เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ชำนาญงาน 

การใชงานระบบบูรณาการทะเบียน

ทรัพยสิน (LTAX ONLINE) 2567 

30 มกราคม-

2 กุมภาพันธ 

2567 

100,000.- 
 

10,790.- สามารถบันทึกขอมูลภาษีผาน

ระบบ (LTAX ONLINE) ได 

กรมสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ิน 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการ

เบิกจาย 

ผลการอบรม หนวยงาน 

12 นางสาวหฤทัย  โวยแม 
เจาพนักงานการเงินและ

บัญชีชำนาญงาน 

เงินรายไดของสถานศึกษาในสังกัด

องคการบริหารสวนทองถ่ิน 

12 กรกฎาคม 

2567 

100,000.- 
 

- สามารถจัดทำบัญชีสถานศึกษา

ไดอยางถูกตอง 

กรมสงเสริม

การปกครอง

ทองถ่ิน 

(online) 

13 นางสาวนรศิรา  ศรีจำปา 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 

เชิงปฏิบัติการหลักสูตรผูจัดการดูแล

ผูสูงอายุท่ีมีภาวะพึ่งพิงใหแกบุคลากร

ดานสุขภาพขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2567 

23 - 27 

กรกฎาคม 

2567 

100,000.- 
 

3,378.- สามารถจัดทำหลักสูตรดูแล

ผูสูงอายุฯไดอยางถูกตอง 

สำนักงาน

สงเสริมการ

ปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัด 

14 นางสาวศรีพรรณ  หมื่น 
เจาพนักงานธุรการชำนาญ

งาน 

การกระเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4 มิถุนายน 

2567 

100,000.- 
 

900.- อบต.เวียงไดรับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในดันดับท่ี 
3 ของจังหวัดเชียงราย 

สำนักงาน

สงเสริมการ

ปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัด 

15 นางสาวสุภาวดี   
            ประสมสอง 

นักวิชาการศึกษาชำนาญ
การ 

การกระเมินประสิทธิภาพของ อปท. 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

4 มิถุนายน 

2567 

100,000.- 
 

900.- อบต.เวียงไดรับการประเมิน
ประสิทธิภาพขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินในดันดับท่ี 
3 ของจังหวัดเชียงราย 

สำนักงาน

สงเสริมการ

ปกครองสวน

ทองถ่ินจังหวัด 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการเบิกจาย ผลการอบรม หนวยงาน 

16 นางสาวกมวรรณ  
                  ปนยศ 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน  เพื่ อยกระ ดับ
คุณภาพการศึกษาปฐมวัยดวยการศึกษา
ทางไกลผานเทคโนโลยีสารสนเทศ DLTV 
ส่ือและแหล ง เรี ยน รู ธร รมชาติ (ร หั ส
หลักสูตร 650109-67) 

24-27 
สิงหาคม 
2566 

 
 
 

 
 

100,000.- 8,148.- สามารถถายทอดความรูท่ี
ไดมาสอนเด็กในศูนย
พัฒนาเด็กเล็กผาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
DLTV 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

 
 
 

17 นางสาวคำชาย  
             ทาอุปรงค 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน  เพื่ อยกระ ดับ
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีการ
สนเทศ DLTV ส่ือและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-67) 

24-27 
สิงหาคม 
2566 

 
 
 
 
 

100,000.- 8,148.- สามารถบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดของ 
อปท. สำหรับสถานศึกษา
(โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก)ในระบบ excel 
ไดอยางถูกตอง 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

 
 

 

 

 

 

 



ลำดับ

ท่ี 

ช่ือ-สกุล/ตำแหนง ช่ือโครงการ/สถานท่ี วันท่ี งบประมาณ ผลการเบิกจาย ผลการอบรม หนวยงาน 

18 นางธิติมา  
      ฟูกิจเกื้ออวยพร 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน  เพื่ อยกระ ดับ
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีการ
สนเทศ DLTV ส่ือและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-67) 
 
 
 

24-27 
สิงหาคม 
2566 

 
 
 
 

 
 

100,000.- 
 

 
 
 

8,140.- 
 

สามารถบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดของ 
อปท. สำหรับสถานศึกษา
(โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก)ในระบบ excel 
ไดอยางถูกตอง 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

19 นางจันทรเพ็ญ ตา
วงค 
คร ู

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดองคกร
ปกครองส วน ท อ ง ถ่ิน  เพื่ อยกระ ดับ
การศึกษาทางไกลผานเทคโนโลยีการ
สนเทศ DLTV ส่ือและการเรียนรูธรรมชาติ 
(รหัสหลักสูตร 650109-67) 

24-27 
สิงหาคม 
2566 

 
 

 

100,000.- 
 

 
 

8,140.- สามารถบันทึกบัญชีของ
หนวยงานภายใตสังกัดของ 
อปท. สำหรับสถานศึกษา
(โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก)ในระบบ excel 
ไดอยางถูกตอง 

กรมสงเสริมการ
ปกครองสวน

ทองถ่ิน 
 

 

 

 

 

 



 


