การวิเคราะห์ประเมินความรู้ความสามารถของอัตรากำลังที่มีอยู่
สำนักงานปลัด อบต.

	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	1
	นักบริหารงานท้องถิ่น 
(ปลัด อบต.)  
	1. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
2. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
3. มีความรู้ความสามารถด้านการกำกับและ
ดูแลงานบริหารงานบุคคล
4. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณต่างๆ
5. มีความรู้ความสามารถด้านการกำกับดูแล
ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6. มีความรู้ความสามารถเรื่องการจัดการ
เลือกตั้ง
7. มีความรู้ความสามารถด้านการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
8. มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร
จัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น

	- ฝึกอบรมในความรู้ที่จัดขึ้นโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
- ฝึกอบรมในทักษะที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานอื่นๆ เช่น สถาบันของหน่วยงานทางทหาร วิทยาลัยมหาดไทย เป็นต้น
- เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรเกี่ยวกับการรบริหารงานบุคคลตามที่กรมฯจัดขึ้น
-อบรมนักบริหารงานท้องถิ่นระดับสูง
- อบรมหลักสูตรการบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง
-อบรมหลักสูตรการรับผิดทางละเมิด
- อบรมหลักสูตรนักกฎหมายมืออาชีพ



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	2
	นักบริหารงานท้องถิ่น 
(รองปลัด อบต.)  
	1. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
2. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
โครงการต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ
3. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
ใบเสร็จรับเงินประจำวัน
4. มีความรู้ความสามารถด้านการจัดวาง
ระบบควบคุมภายในของหน่วยงาน
5. มีความรู้ความสามารถด้านการบริหาร
จัดการศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจำตำบลเวียง

	- ฝึกอบรมในความรู้ที่จัดขึ้นโดยสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น
- เข้าร่วมอบรมตามหลักสูตรเกี่ยวกับการรบริหารงานบุคคลตามที่กรมฯจัดขึ้นและศึกษาจากหนังสือสั่งการหรือคู่มือ
-อบรมนักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น
-อบรมเรื่องการกำหนดราคากลางการก่อสร้าง
- อบรมเรื่องการควบคุมภายใน
-อบรมเรื่องระเบียบเบิกจ่ายเงิน
-อบรมเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
-อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคลในระบบแท่ง
- อบรมเรื่องค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	3
	นักบริหารงานทั่วไป
(หัวหน้าสำนักปลัด อบต.)
	1. การจัดวางระบบการบริหารและการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงตามภารกิจของสำนักงานปลัด
2. การดำเนินการทางกฎหมายคดีแพ่ง 
คดีอาญาและคดีปกครอง รวมถึงการบังคับให้ชำระหนี้
3. การจัดทำและวางระบบฐานข้อมูลสำคัญ
ได้แก่ ข้อมูลการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ข้อมูลการจัดการขยะ 
4. การตรวจสอบและควบคุมการร้องเรียน 
ร้องทุกข์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
5. การตรวจกิจการพาณิชย์ก่อนอนุญาตการ
ประกอบกิจการและการจดทะเบียนพาณิชย์ รวมถึงกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพตาม พรบ.สาธารณสุข พ.ศ.2535 
6. การดำเนินการขับเคลื่อนศูนย์พัฒนา
ชุมชนของศูนย์ยุติธรรมชุมชน
7. จัดเตรียมเอกสารประกอบการประเมิน
ด้านต่างๆได้แก่ ประเมิน ITA  การประเมินศูนย์ข้อมูลข่าวสาร การประเมินศูนย์ยุติธรรมชุมชนตำบลเวียง และการประเมินด้านความโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 
	-อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทั่วไป
- อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนตำบล
- อบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
- อบรมการเบิกจ่ายค่าสวัสดิการต่างๆของพนักงานส่วนตำบล
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคล
-อบรมเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ
- อบรมเรื่องการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	4
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1. จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี
2. จัดทำและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี
4. จัดทำข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี
5. จัดทำโครงการต่างๆที่อยู่ในภารกิจและอำนาจหน้าที่
6. จัดทำแผนชุมชน และการจัดทำประชาคมหมู่บ้าน
7. พิจารณา โครงการ/กิจกรรมที่จะขอรับเงินอุดหนุนขององค์การบริหารส่วนตำบลเวียง 
และงานติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณตามโครงการ

	- การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4 ปี
- อบรมการจัดทำงบประมาณรายจ่ายในระบบ E-laas ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดำเนินการ
- อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
- อบรมหลักสูตรการดำเนินการทางวินัยเบื้องต้น
- อบรมการจัดทำและเบิกจ่ายโครงการต่างๆ


	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	5
	นักทรัพยากรบุคคล
	1. การบรรจุแต่งตั้ง  โอน ย้าย และการเลื่อน
ระดับพนักงานส่วนตำบล
2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนตำบลประจำปี
3. การพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม 
สัมมนา การศึกษาและดูงาน การศึกษาต่อ การ
ขอรับทุนการศึกษา 
4. จัดการสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการ
คัดเลือก
5. ขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำคุณประโยชน์
6. การจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง
7. ทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
8. การบันทึกข้อมูลบุคลากรแห่งชาติ
9. การบันทึกข้อมูลในระบบเบิกจ่ายสวัสดิการ
ค่ารักษาพยาบาล (เบิกจ่ายตรง)
	-อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
- อบรมเรื่องการลงโปรแกรมในระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล
- อบรมหลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล
- การพัฒนาทักษะในการทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ
- อบรมความรับผิดทางละเมิด
- อบรมหลักสูตรการจัดทำงบประมาณ
-อบรมหลักสูตรการเดินทางไปราชการ
- อบรมหลักสูตรการเบิกจ่ายค่าเช่าบ้าน
- อบรมค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมฯ



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	6
	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	1.งานช่วยเหลือฟื้นฟูและการกู้ภัย
2. ฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.)
3. จัดทำแผนป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภัยต่าง ๆ
4. งานวิทยุสื่อสาร
5. งานซ้อมแผนป้องกันอัคคีภัย
6. หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินสำหรับช่วยเหลือผู้ประสบสาธารณภัย
7. งานตรวจสอบพื้นที่การเกษตรกรณีได้รับความเสียหาย
	- อบรมการพัฒนาทักษะในการทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ
-เข้าอบรมกับกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
-อบรมเรื่องการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ
- อบรมเรื่องการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	7
	เจ้าพนักงานธุรการ
	1. การให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารและการ
ประชาสัมพันธ์ทั่วไป
2. จัดทำทะเบียนคุมวันลาของพนักงานส่วน
ตำบลพนักงานจ้าง
3. งานกิจกรรม ๕ ส. ส่วนสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบล
4. มีความรู้เรื่องระบบงานสารบรรณ เช่น 
การรับ ส่ง การขอทำลายหนังสือของทางราชการ
5. มีความรู้เรื่องงานทะเบียนสิทธิการ
เบิกจ่ายสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (เบิกจ่ายตรง)
6. การจัดทำรายงานการประชุมต่างๆ
	- อบรมการพัฒนาทักษะในการทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ
- อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
- อบรมหลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ
-อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ
- อบรมหลักสูตรความรับผิดทางละเมิด
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคล
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา



	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	ความต้องการเข้ารับการอบรมหลักสูตรการตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง และหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

	8
	นักพัฒนาชุมชน
	1. ความรู้ด้านการจัดทำแผนงานโครงการ
และการสนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนและเครือข่ายต่าง ๆ
2. ความรู้ด้านการจัดทำและพัฒนาระบบ
สารสนเทศในการพัฒนาชุมชนและเบี้ยยังชีพต่างๆ
3. ความรู้ด้านการลงทะเบียนผู้สูงอายุ
4. ความรู้ด้านการฝึกอบรม การส่งเสริมและ
สนับสนุนอาชีพแก่ประชาชนและกลุ่มอาชีพ
5. ความรู้ด้านการช่วยเหลือและสงเคราะห์
ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม

	-อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดสวัสดิการชุมชน

- อบรมการพัฒนาทักษะในการทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ
- อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
- อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน
-อบรมหลักสูตรการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุฯ
- อบรมหลักสูตรความรับผิดทางละเมิด
- อบรมหลักสูตรการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง
- อบรมกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
-อบรมการจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
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	9
	นักบริหารงานการคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง


	
	-อบรมการบันทึกบัญชีในระบบ 
e-laas

-อบรมการบันทึกข้อมูลในระบบ 
e-plan

-อบรมการจัดทำแผนที่ภาษี
-อบรมการจดทะเบียนพาณิชย์ผ่านระบบออนไลน์
-อบรมเรื่องการจัดเก็บภาษีผ่านระบบออนไลน์
- อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในเรื่องจัดซื้อจ้าง การพัสดุ และการจัดเก็บรายได้
- อบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
- อบรมเรื่องการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคล
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	นักบริหารงานการคลัง 
หัวหน้าฝ่ายการเงิน


	1. มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินประจำวัน
2. มีความรู้ความสามารถในด้านการจัดทำงบ
การเงินประจำเดือน
3. มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ตรวจสอบการรับเงิน การเบิกจ่ายเงินประจำวัน
4. มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือตามหมวดรายจ่ายก่อนการดำเนินการ
	-อบรมการบันทึกบัญชีในระบบ 
e-laas

-อบรมการบันทึกข้อมูลในระบบ 
e-plan

-อบรมการจัดทำแผนที่ภาษี
-อบรมการจดทะเบียนพาณิชย์ผ่านระบบออนไลน์
-อบรมเรื่องการจัดเก็บภาษีผ่านระบบออนไลน์
- อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในเรื่องจัดซื้อจ้าง การพัสดุ และการจัดเก็บรายได้
- อบรมเรื่องคุณธรรม จริยธรรม
- อบรมเรื่องการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคล
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	11
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	1. มีความรู้ความสามารถด้านการจัดซื้อจัด
จ้างโดยวิธีสอบราคา ตกลงราคา พร้อมลงระบบ e-laas และ ระบบ  e-gp
2. มีความรู้ความสามารถด้านการทำ
ทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์
3. มีความรู้ความสามารถด้านการร่างและ
การตรวจสัญญาจ้างก่อนลงนาม
4. มีความรู้ความสามารถเรื่องการจัดทำ
หลักประกันสัญญา
5. มีความรู้ความสามารถด้านการจัดทำ
แผนการจัดหาพัสดุ
6. มีความรู้ความสามารถด้านการตรวจสอบ
การใช้รถยนต์ส่วนกลาง
	ในตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ มีหน้าที่ในการลงประกาศต่างๆ ในเวปไซด์ขององค์การบริหารส่วนตำบล จึงต้องการพัฒนาความรู้ด้านเวปไซด์ เพื่อปรับปรุงงานด้านนี้
-อบรมเรื่องการจัดซื้อซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-GP, E-market, E-bidding
- อบรมการจำหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ที่เสื่อมสภาพตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ถูกต้อง
-อบรมเรื่องการจัดทำราคากลางงานก่อสร้าง
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	เจ้าพนักงานธุรการ
	1. มีความรู้เรื่องระบบงานสารบรรณ เช่น 
การรับ ส่ง การขอทำลายหนังสือของทางราชการ
2. มีความรู้ความสามารถด้านการบันทึก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านระบบ e-gp
3. มีความรู้ความสามารถในการจัดทำฎีกา
ผ่านระบบ E-laas

	- อบรมการพัฒนาทักษะในการทำงานให้ทันต่อเหตุการณ์และสถานการณ์ปัจจุบันเสมอ
- อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
-อบรมเรื่องการจัดซื้อซื้อจัดจ้างผ่านระบบ E-GP, E-market, E-bidding
- อบรมเรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณ
- อบรมเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
-อบรมเรื่องการดำเนินการรับผิดทางละเมิด
- อบรมเรื่องการดำเนินการทางวินัย



กองช่าง
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	นักบริหารงานช่าง
	1. มีความรู้ความสามารถในด้านการควบคุม
ด้านบุคลากรของกองช่าง
2. มีความรู้ความสามารถในการควบคุม
โครงการให้เป็นไปตามมาตรฐาน
3. มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ตรวจสอบการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร
4. มีความรู้ความสามารถในด้านการ
ตรวจสอบการต่อใบอนุญาตสถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิงมีความรู้ความสามารถในด้านการกำหนดแนวเขตที่สาธารณะเพื่อขอการครองสิทธิ์ในที่สาธารณะ
5. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ
งานจ้าง

	- การอบรมด้านงบประมาณ
- การอบรมด้านงานบุคลากร
-การอบรมด้านคอมพิวเตอร์สำหรับการบริหารงานช่าง
-การถอดแบบและประมาณการด้านช่าง
-อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายในงานของกองช่าง
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	นายช่างโยธา
	1. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการ
ประมาณราคางานก่อสร้างต่างๆ
2. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการเขียน
แบบด้วยระบบคอมพิวเตอร์
3. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการควบคุม
งานก่อสร้าง
4. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการตรวจรับ
งานจ้าง
5. มีความรู้ความสามารถในเรื่องการทดสอบ
วัสดุ
6. มีความรู้ความสามารถในด้านการแผน
โครงการบำรุงรักษาคูคลองสาธารณะ

	-การเขียนแบบแปลน Sket up

-การเขียนแบบด้วยระบบ 3 D

- อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านกำหนดราคากลางและควบคุมงานก่อสร้างของ อบต.
- อบรมเรื่องระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ
- อบรมเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
- อบรมเรื่องการบริหารบริหารงานบุคคล
-อบรมเรื่องระเบียบงานสารบรรณ



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
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	นักบริหารงานการศึกษา
ศาสนาและวัฒนธรรม
	1. ความรู้เรื่องการจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2. ความรู้เรื่องการส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ในลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ให้เด็กได้พัฒนาด้านจิตใจ  อารมณ์  สังคมและจริยธรรมไปพร้อม ๆ กัน โดยให้โอกาสเด็กเรียนรู้จากสิ่งของ และผู้คนรอบข้าง
3. ความรู้เรื่องการจัดทำแบบบันทึกข้อตกลง
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของกองการศึกษาฯ
4. ความรู้เรื่องการบริหารงานบุคคลของกอง
การศึกษาฯ
5. ความรู้เรื่องการเบิกจ่ายงบประมาณของ
กองการศึกษาฯ

	-อบรมประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาระดับปฐมวัย
- อบรมพัฒนาในด้านการบันทึกข้อมูลผ่านระบบ CCIS

- อบรมการดำเนินการทางวินัย
-อบรมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา
-อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการควบคุมภายในงานของกองการศึกษาฯ
- อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของ อปท.
- อบรมเรื่องการบริหารงานบุคคล
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	นักจัดการงานทั่วไป
	1. ความรู้เรื่องการจัดทำแผนการปฏิบัติการของ
กองการศึกษาฯ
2. ความรู้ด้านการจัดการประชุม และการจด
บันทึกรายงานการประชุม
3. ความรู้เกี่ยวกับงานสารบรรณ
4. ความรู้ความสามารถในการติดต่อ
ประสานงานกับบุคคลต่างๆ
5. ความสามารถในการให้คำแนะนำปรึกษากับ
หน่วยงานหรือประชาชนที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่
	- อบรมในด้านทักษะด้านการพูด การแสดงออกต่อหน้าสาธารณชน
- อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมต่างๆ 
- อบรมเพิ่มความรู้ในด้านการควบคุมภายใน
- อบรมหลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป
- การอบรมด้านการจัดทำงบประมาณ
- อบรมการดำเนินการทางวินัย
-อบรมการบริหารงานบุคลากรทางการศึกษา
- อบรมการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบงานพัสดุฯ
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	ครู
	มีความรู้ความสามารถกำหนดผลการเรียนของผู้เรียนได้ชัดเจน กำหนดกิจกรรมการเรียนรู้และออกแบบการประเมินผลที่สอดคล้องกับคุณลักษณะของผู้เรียนที่ต้องการให้เกิดขึ้นจริง และสามารถออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ได้อย่างหลากหลาย ตลอดจนนำผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้การจัดการเรียนรู้จริง มีการสอดแทรก คุณธรรม จริยธรรม แก่ผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้ มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการรู้จักตนเอง และปลูกฝังให้ผู้เรียนใช้เหตุผลในการตัดสินใจแก้ปัญหา เคารพความคิดเห็นของผู้อื่นรวมถึงจัดทำข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล นำข้อมูลไปใช้ในการช่วยเหลือผู้เรียน ด้านการเรียนและปรับพฤติกรรม มีความยืดหยุ่นในการจัดห้องเรียน มีป้ายนิเทศหรือสื่อการเรียนการสอนหรือมุมวิชาการ  สำหรับศึกษาค้นคว้าที่เป็นปัจจุบัน และส่งเสริมให้ผู้เรียนช่วยเหลือเกื้อกูลกัน และจำแนกข้อมูลที่จำเป็นเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ได้อย่างเต็มศักยภาพ
	- อบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการดูแลเด็กของพนักงานครูพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล
- อบรมทักษะในด้าน IT เทคโนโลยี สารสนเทศ การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ 
- อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดทำแผนการศึกษาฯ
- อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน




บุคลากรที่องค์กรต้องการ
	ลำดับที่
	ตำแหน่ง
	ความรู้ความสามารถของตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	1
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1.1 ความรู้ด้านงานตรวจสอบและควบคุมเอกสารทางการเงินและบัญชี เพื่อช่วยให้ ระบบงานเป็นไปอย่างสะดวกและถูกต้อง 

1.2 ความรู้ด้านการวางแผนประเมินผลงาน ด้านการเงินและบัญชี เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพ ตรงตามวัตถุประสงค์ 

1.3 มีความรู้ด้านการจัดทำเอกสาร และรายงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องด้านบัญชี การเงิน และงบประมาณของหน่วยงาน เช่น รายงานทางบัญชี รายงานงบการเงิน รายงานการเบิกจ่าย และรายงานสรุปเกี่ยวกับการตั้งงบประมาณรายจ่ายของแต่ละหน่วยงาน เป็นต้น เพื่อให้ได้เอกสาร และรายงานที่มีความถูกต้อง และครบถ้วนในการนำเสนอต่อผู้บังคับบัญชาให้พิจารณาต่อไป 

1.4 มีความรู้ด้านการจัดทำทะเบียนคุมต่างๆ เช่น ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินทั่วไป ทะเบียนคุมการใช้จ่ายเงินนอกงบประมาณ เป็นต้น เพื่อให้เกิดความถูกต้องในการปฏิบัติงาน และสอดคล้องตามกฎระเบียบที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.5 มีความรู้ด้านการพิจารณาตั้งงบประมาณหมวดที่ไม่มีปัญหา เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่าล่วงเวลา ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ เป็นต้น เพื่อให้การตั้งงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบที่กำหนดไว้ และแล้วเสร็จตามเวลา 

1.6 มีความรู้ด้านการควบคุม และดูแลการดาเนินการรับ-จ่ายเงิน ตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพื่อให้การดำเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงิน เป็นไปอย่างสะดวก ถูกต้อง และครบถ้วน 

1.7 มีความรู้ด้านการควบคุม และดูแลการจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบสำคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานสำคัญในการอ้างอิงการดำเนินการต่างๆ ทางการเงินและบัญชี 

	จำนวน 2 อัตรา
กองการศึกษาฯ จำนวน 1 อัตรา
กองคลัง  จำนวน  1  อัตรา
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	2
	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1.1 มีความรู้ด้านการปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า ค่าบริการ และรายได้อื่นๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพื่อให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด 

1.2 มีความรู้ด้านการเร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษีที่ค้างชาระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่างครบถ้วน 

1.3 มีความรู้ด้านการตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นำส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คาสั่ง 

1.4  มีความรู้ด้านการรวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพื่อเป็นข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกำหนดระยะเวลา 

1.5 มีความรู้ด้านการจัดทำทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 

1.6 มีความรู้ด้านการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทำทะเบียนต่างๆ จัดเก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่น เพื่อรวบรวมไว้เป็นข้อมูลในการดำเนินงาน 

1.7 มีความรู้ด้านการสอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อื่นค้างชำระ ควบคุมหรือดำเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานและปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวข้อง 

1.8 มีความรู้ด้านการประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพื่อขอความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การทำงานของหน่วยงาน 
	จำนวน  1  อัตรา
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	3
	นักวิชาการตรวจสอบภายใน
	1.1 มีความรู้ด้านการรวบรวมและตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือของข้อมูล ตัวเลข หลักฐานการทาสัญญา และเอกสารต่าง ๆ ทางด้านการเงิน การบัญชี เพื่อให้การตรวจสอบดาเนินไปอย่างถูกต้องและได้ผลตรงกับหลักฐานที่เกิดขึ้นจริง 

1.2 มีความรู้ด้านการตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการบริหารด้านอื่น ๆ ของส่วนราชการ เพื่อดูแลให้การใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด มีประสิทธิภาพสูง และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

1.3 มีความรู้ด้านการตรวจสอบการปฏิบัติงานทางการบริหารงบประมาณ การเงิน การบัญชี พัสดุและทรัพย์สิน และการบริหารด้านอื่นๆ ของหน่วยงานต่างๆ ตามหลักเกณฑ์และกรอบของการตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าการดาเนินงานของแต่ละหน่วยงานเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีการใช้งบประมาณและทรัพยากรเป็นไปอย่างประหยัด คุ้มค่า และตรงตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด 

1.4 มีความรู้ด้านการจัดทำเอกสารสรุปผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบต่าง ๆ เพื่อเสนอผลการตรวจสอบ ข้อตรวจพบ และข้อเสนอแนะให้ผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัดรับทราบผลการดำเนินงานและนำไปพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต่อไป 

1.5 มีความรู้ด้านการตรวจสอบการใช้และเก็บรักษายานพาหนะในหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความประหยัดและถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ 

1.6 มีความรู้ด้านการตรวจสอบรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายและการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณรายจ่าย รวมทั้งเงินยืมและการจ่ายเงินทดรองราชการ และเงินนอกงบประมาณทุกประเภท เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่กำหนดไว้ 

1.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานตรวจสอบภายใน เพื่อนามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
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