
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง. 
เรื่อง แผนอัตรากาํลงั 3 ป  

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
-------------------------------------- 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2561-2563) ขององคการบริหาร 
สวนตําบลเวียง ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 14 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2545 ขอ 12 ขอ 
13 ขอ 14 ขอ 15 และขอ 16 วาดวยการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ .2564-2566) และหนั งสือสํ านักงาน ก.จ .  ก .ท .  และ ก.อบต.  ท่ี  มท 0809.2/ว 70  

ลงวันท่ี 19 มิถุนายน 2563 และมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 9 / 2563 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 
2563 มีมติเห็นชอบการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขององคการ
บริหารสวนตําบลเวียง จึงขอประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  2 ตุลาคม พ.ศ.2563 

 
 (ลงชื่อ) 

           (นายกิตติพงษ    วงษา) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง. 
เรื่อง โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในแผนอัตรากาํลงั 3 ป  

(ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
-------------------------------------- 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2551-2563) ขององคการบริหาร 
สวนตําบลเวียง ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 14 ของพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2545 ขอ 12 ขอ 
13 ขอ 14 ขอ 15 และขอ 16 วาดวยการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ.2564-2566) และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี 19 
มิถุนายน 2563 และมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 9 / 2563 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2563   

จึงกําหนดโครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายในตามแผนอัตรากําลัง 3 ป รอบปงบประมาณ  
พ.ศ.2561-2563 ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง รายละเอียดปรากฏตามโครงสรางสวนราชการ แนบ
ทายประกาศนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี  2 ตุลาคม พ.ศ.2563 

 
 (ลงชื่อ) 

           (นายกิตติพงษ    วงษา) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสรางสวนราชการและการแบงงานภายใน 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566) 

แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง ลงวนัที ่2 ตลุาคม พ.ศ.2563) 
 

ที ่ สวนราชการ การแบงงานภายใน หมายเหต ุ
๑ สํานักปลัด อบต. ๑) งานการเจาหนาท่ี 

๒) งานธุรการ 
๓) งานบริหารงานท่ัวไป 
๔) งานนโยบายและแผน 
๕) งานสงเสริมการเกษตร 
๖) งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
๗) งานกฎหมายและคดี 
๘) งานพัฒนาชุมชน 
๙) งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

๒) กองคลัง 1) ฝายการเงิน มี 2 งานไดแก 
      (1.1)งานการเงิน 
      (1.2) งานบัญชี 
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 

 

๓) กองชาง 1) งานกอสราง 
2) งานประสานสาธารณูปโภค 
3) งานออกแบบควบคุมอาคาร 
4) งานผังเมือง 
5) งานโยธา 
6) งานสํารวจ 
7) งานธุรการ 

 

๔) กองการศึกษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๑) งานบริหารการศึกษา 
๒) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 

๕) หนวยตรวจสอบภายใน งานตรวจสอบภายใน 
 

 

 

 

(ลงชื่อ) 
           (นายกิตติพงษ    วงษา) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 



 
 
 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง. 
เรื่อง กาํหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามแผนอตัรากาํลัง 3 ป  

(รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
-------------------------------------- 

ดวยแผนอัตรากําลัง 3 ป (รอบปงบประมาณ พ.ศ.2551-2563) ขององคการบริหาร 
สวนตําบลเวียง ครบระยะเวลา การใชแผนอัตรากําลัง 3 ป เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 

ดังนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และมาตรา 14 ของพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2545 ขอ 12 ขอ 
13 ขอ 14 ขอ 15 และขอ 16 วาดวยการกําหนดตําแหนงพนักงานสวนตําบล ในระยะเวลา 3 ป  
(พ.ศ.2564-2566) และหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.2/ว 70 ลงวันท่ี  

19 มิถุนายน 2563  และมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 9 / 2563 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2563   
จึ ง กําหนดอํานาจหนา ท่ีของกองหรือส วนราชการ ตามแผนอัตรากําลั ง 3 ป  รอบปงบประมาณ  
พ.ศ.2564-2564 ขององคการบริหารสวนตําบลเวียง รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบทายประกาศนี้ 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

 ประกาศ  ณ  วันท่ี 2 ตุลาคม พ.ศ.2563 

 
 (ลงชื่อ) 

           (นายกิตติพงษ    วงษา) 
                             นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



บัญชกีาํหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอตัรากําลงั ๓  ป 
(รอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 ) 

(แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง ลงวนัที ่2 ตลุาคม พ.ศ.2563 ) 
 

ที ่
กอง / สวน

ราชการ 
อาํนาจหนาที ่ หมายเหต ุ

๑ สาํนกัปลดั  
อบต. 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการทั่วไปขององคการบริหารสวนตําบล และราชการที่มิไดกําหนดใหเปน
หนาที่ของสวนราชการใดในองคการบริหารสวนตําบลโดยเฉพาะ แบงงานภายในออกเปน 9 งาน คือ 
 
•   งานบริหารทั่วไป มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ  
          งานอํานวยการและขอมูลขาวสารทั่วไป การจัดทําทะเบียนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล งานรัฐพิธี งานกิจการสภา อบต. งานเลือกตั้ง งาน
การประชุมและงานอ่ืนที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 

•  งานนโยบายและแผน มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
           งานวชิาการและเผยแพรวิชาการ งานนโยบายขององคการบริหารสวนตาํบล งานจัดทําแผนพัฒนาตาํบล และแผนยทุธศาสตรการพฒันาองคการ
บริหารสวนตาํบล งานจัดทาํขอบัญญัติงบประมาณ งานงบประมาณ งานอินเตอรเน็ตตําบล และงานอ่ืนๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

•  งานกฎหมายและคด ีมีหนาทีค่วามรับผิดชอบ 
           งานกฎหมายและนิติกรรม งานการดําเนนิการทางคดขีององคการบริหารสวนตําบล งานศาลปกครอง งานรองเรียน รองทุกขและอุทธรณ   งานศูนย
ดํารงธรรมประจําตําบล และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

•  งานปองกนัและบรรเทาสาธารณภยั มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
           งานอํานวยการ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือฟนฟูบรรเทาความเดือดรอนของราษฎรผูประสบภัย งานกูภัย งานสนบัสนุนและ

ใหบริหารประชาชนในกิจการสาธารณประโยชน งานรักษาความสงบเรียบรอย  งานอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน และงานอ่ืนๆ ทีไ่ดรับมอบหมาย 

• งานพฒันาชมุชน มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
        งานสวัสดิการสังคม งานพัฒนาชุมชน งานจดัระเบียบชมุชน งานสังคมสงเคราะห งานพิทักษสิทธิเด็กและสตรี งานสงเสริมอาชีพและขอมูลแรงงาน 
งานพฒันาสตรีและเยาวชน งานสนบัสนุนกิจกรรมของเด็กและสตรี และงานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

 

 



 

ที ่
กอง / สวน

ราชการ 
อาํนาจหนาที ่ หมายเหต ุ

๑ สาํนกัปลดั  
อบต. 

•  งานการเจาหนาที ่มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
           เก่ียวกับการขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณเหรียญจักรพรรดิมาลา  การเตรียมการเลือกตั้ง การจัดทําคําสัง่และประกาศตาง ๆ การแจงมติ
และคําสัง่ตาง ๆ การบริหารงานบุคคล การบรรจุแตงตั้ง โอนยาย และการเลื่อนระดับ การสอบแขงขันสอบคัดเลือกและการคัดเลือกการจัดทําทะเบยีนประวตัิ
และบัตรประวัติของบุคลากร การพัฒนาและปรับปรุงประสิทธภิาพของบุคลากร  การประเมินผลการปฏิบัติงาน การขออนุมัตปิรับปรุงตาํแหนงและ
อัตรากําลัง การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน การใหบําเหน็จความชอบ งานสวสัดิการพนักงาน/ลูกจาง การลาทุกประเภท และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

•  งานสงเสรมิการเกษตร มีหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับ  
           งานการสงเสริมทางดานเกษตร พืชไร พืชสวน    งานประสานการแกไขปญหาการผลติแกเกษตรกรและการชวยเหลือ เกษตรกร ผูประสบภัย 
ธรรมชาต ิ  งานสงเสริม สนบัสนุน และพัฒนาการรวมกลุมอาชีพการเกษตรของเกษตรกร การสรางกระบวนการเรียนรู การมีสวนรวม เครือขาย และให
เกษตรกรมีอํานาจในการจัดการพัฒนาชุมชนและพึ่งพาตนเองมากข้ึน และงานอ่ืนๆ ที่ ที่เก่ียวของและไดรับมอบหมาย 

•  งานสงเสรมิสขุภาพและสาธารณสุข มีหนาที่ความรับผิดชอบ  
           เก่ียวกับงานควบคุมโรค ตามแผนงานการสาธารณสุขและขอบังคับตาํบล การวางแผนการสาธารณสุข ประมวลและวเิคราะหขอมูลทางสถิติเก่ียวกับ
สาธารณสุข งานเฝาระวงัโรค การเผยแพรฝกอบรม การใหสุขศึกษา และจัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุข การใหบริการสาธารณสุข งานดาน
สิ่งแวดลอม และงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ 

• งานธรุการ มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
งานธุรการ งานสารบรรณ  งานการบนัทึกขอมูล  การติดตอ ประสานงาน ดูแฟมเอกสารเสนอหองปลัดองคการบริหารสวนตาํบลเวียง  และหอง 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง  งานการใหบริการดานขอมูลขาวสารและการประชาสัมพนัธทั่วไป งานการใหบริการการประชาสัมพนัธ  และการ
ใหบริการทั่วไป งานทะเบียนคุมวันลาของพนักงานสวนตําบลพนักงานจาง งานดานการบริการเลี้ยงรับรองการประชุม หรือการสมัมนา การรายงานขอมูลหรือ
ผลการดําเนนิงาน ดานตางๆ ในอํานาจหนาที่ ตามรอบการรายงาน งานกิจกรรม ๕ ส. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล งานคุมทะเบียนทรัพยสนิของ
สํานักปลัดองคการบริหารสวนตาํบล งานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 
 



ที ่
กอง / สวน
ราชการ 

อาํนาจหนาที ่ หมายเหต ุ

 กองคลงั กองคลงั มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเก่ียวกับงาน ดังนี ้

•  งานการเงนิ มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
           เก่ียวกับ การเงิน การเบิกจาย การฝากเงิน การเก็บรักษาเงนิ การตรวจเงนิ งานจัดทาํฎีกาเบิกจายเงิน การหักภาษีเงนิไดและนาํสงภาษี การตัดโอน
เงินเดือน งานเก็บรักษาเงิน งานขออนุมัติเบิกเงินตัดป และขอขยายเวลาเบิกจาย รายงานเงนิ คงเหลือประจําวัน และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับ
มอบหมาย 

•  งานบญัช ีมีหนาที่ความรับผดิชอบ 
           งานจัดทําบัญชทีุกประเภท งานทะเบียนคุมเงนิรายได-รายจาย รวบรวมสถิติเงนิไดประเภทตาง ๆ งานจดัทํางบและแสดงฐานะการเงนิ งบทรัพยสิน 
หนี้สิน งบโครงการเงินสะสม  และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

•  งานจดัเกบ็และพฒันารายได มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
            งานจัดเก็บรายไดและพัฒนารายได งานภาษีอากร คาธรรมเนียมการจัดหาผลประโยชนจากสิ่งกอสรางและทรัพยสิน งานจัดทํา/ตรวจสอบบัญชี  
งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ งานทะเบยีนควบคุมและเรงรัดรายได  งานจดัทําประกาศใหมายื่นแบบแสดงรายการทรัพยสนิเพื่อยื่นชําระภาษี งาน
ตรวจสอบและการจัดทําบัญชผีูที่อยูในเกณฑเสียภาษีในปงบประมาณ จัดเก็บจากทะเบียนคุมผูชําระภาษี (ผ.ท.๕) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการ
ทรัพยสิน หรือแบบคํารองของผูเสีย ภาษีคาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน ๆ งานพิจารณาการประเมินและกําหนดคาภาษีคาธรรมเนียมในเบื้องตน งานแจงผลการ
ประเมินคาภาษีแกผูเสียภาษี งานจัดเก็บและรับชําระเงินรายไดจากภาษีอากร คาธรรมเนียมและรายไดอ่ืน งานดําเนนิงานเก่ียวกับการพิจารณาอุทธรณภาษี
งานประชาสัมพนัธเก่ียวกับการชําระภาษีอากร และงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

•  งานทะเบยีนทรพัยสนิและพสัด ุมีหนาที่ความรับผิดชอบ 
            งานทะเบียนทรัพยสนิและแผนที่ภาษี งานพัสดุ งานขออนุมัติจัดซื้อจัดจาง งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑและยานพาหนะ งานการจัดทํา
ทะเบียนพสัด ุงานการตรวจสอบและการรับจายพสัดุและเก็บรักษาพสัด ุงานการจําหนายพัสด ุและงานอ่ืน ๆ  ที่เก่ียวของ หรือตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

 



ที ่
กอง / สวน
ราชการ 

อาํนาจหนาที ่ หมายเหต ุ

 กองชาง กองชาง มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี ้

• งานกอสราง มีอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 
          งานกอสรางและบูรณะถนน งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ งานระบบขอมูลและแผนทีเ่สนทางคมนาคม งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและ
ยานพาหนะ และงานอื่น ๆ ที่เกีย่วของหรือไดรบัมอบหมาย 

• งานออกแบบควบคมุอาคาร มีหนาที่และความรับผิดชอบ 
           การเขียนแบบและคัดลอกแบบแปลนของทางอาคาร สะพาน และส่ิงกอสรางอื่น ๆ งานควบคุมการขออนญุาตกอสรางอาคาร งานตรวจสอบการสรางอาคาร 
และงานอื่น ๆ ทีเกี่ยวของหรอืไดรับมอบหมาย 

• งานผงัเมอืง มีหนาที่และความรบัผิดชอบ 
          งานสํารวจและแผนที ่การราง เขียนแบบแปลน แผนผังสําหรับการวางผังเมือง ดําเนินการสํารวจ รวบรวม ตรวจสอบขอมูลและรายละเอียดตาง ๆ ทาง
วิศวกรรม เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดลอมของพ้ืนทีแ่ละชุมชนในบริเวณเขตสํารวจ เพ่ือการวางผังเมืองและงานอื่น ๆ ทีเกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย 

• งานประสานสาธารณปูโภค มีหนาที่ความรับผิดชอบ 
         งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา งานระบายน้ํา งานจัดและตกแตงสถานที ่งานประมาณราคา งานซอมบํารงุรักษา และงานอื่น ๆ ทีเกี่ยวของ

หรือไดรับมอบหมาย 

• งานธรุการ มีหนาที่รับผิดชอบ 
         งานสารบรรณ (รบั-สง จัดทํา ตอบรับ จัดเก็บ หนงัสือราชการของกองชาง) งานจัดทําฏีกาคาใชจายตาง ๆ  ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปของ
กองชาง งานบรกิารดานเอกสารการขออนญุาตปลูกสราง ขอใบรบัรองส่ิงปลูกสราง งานสนับสนุนและบริการขอมูลขาวสารดานงานสํารวจ ออกแบบ ควบคุมอาคาร 
และการกอสราง งานประชาสัมพันธขอมูลขาวสารกองชาง งานสนับสนุนและบริการประชาชน ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 

• งานสาํรวจ มีหนาที่รับผิดชอบ 
         งานสํารวจออกแบบโครงการงานแผนการปฏิบัติงานสํารวจและออกแบบทางดานวศิวกรรมงานชวยเหลือสนับสนุนทางดานวิชาการและเทคนคิในการสํารวจ
และออกแบบเกี่ยวกบังานทางดานวิศวกรรมแกหนวยงานอืน่ๆ ที่รองขอ งานสํารวจและออกแบบประมาณการโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือการกอสราง บูรณะบํารงุ
ซอมแซม งานเจาะสํารวจและทดสอบในภาคสนาม และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและไดรับมอบหมาย 

• งานโยธา  มีหนาที่รับผิดชอบ 
         งานออกแบบ เขียนแบบทางดานสถาปตยกรรม งานวางโครงการ จัดทําผัง และควบคุมการ กอสรางทาง สถาปตยกรรม งานใหคําปรึกษาแนะนําดาน
สถาปตยกรรม งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสรางดานสถาปตยกรรม ตามกฎหมาย งานสํารวจขอมูลเพ่ือออกแบบสถาปตยกรรม งานประมาณราคา
คากอสรางทางดานสถาปตยกรรม งานใหบริการดานสถาปตยกรรม และงานอื่นๆที่เกี่ยวของหรอืตามที่ไดรับมอบหมาย 

[ 



ที ่
กอง / สวน
ราชการ 

อาํนาจหนาที ่ หมายเหต ุ

 กอง
การศกึษา 
ศาสนาและ
วฒันธรรม 

 กองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม มีอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงาน ดังนี ้
 
• งานสงเสรมิการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  มีหนาทีร่บัผดิชอบ เกีย่วกบั งานสงเสริมและสนบัสนนุการศึกษาทัง้ในระบบ นอกระบบ และตาม 
อัธยาศัย  งานสงเสริมและสนบัสนุนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  งานสนับสนุนกิจการศาสนา งานสนบัสนุนศิลปวฒันธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีทองถ่ิน  
งานสงเสริมและสนบัสนนุการกีฬาและนันทนาการ งานสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของหรือไดรับมอบหมาย 
 
• งานบรหิารการศึกษา มีหนาที่รับผิดชอบเก่ียวกับ งานบริหารงานทั่วไป งานแผนงานและวิชาการ สงเสริมและพัฒนาการศึกษาระดับปฐมวยั  
งานบริหารจัดการสถานศึกษา งานขอมูลการศึกษา และงานอ่ืนๆที่เก่ียวของหรือที่ไดรับมอบหมาย 
  

      
 

 
         
     (ลงชื่อ) 

                                             (นายกิตติพงษ   วงษา) 
                                                        นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 

 

 


