
              
 

-ราง- 
 
 

ประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง 
เรื่อง  ปรับปรงุแผนอตัรากาํลงั 3 ป (ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566) 

ฉบบัปรบัปรงุครั้งที ่2 

-------------------------------------------------- 
  ตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566) ขององคการบริหารสวนตําบล
เวียง มีผลบังคับใชตั้งแตวันท่ี  1  ตุลาคม  2563 ประกอบกับหนังสือ สํานักงาน ก.อบต.ท่ี มท 0809.2/    
ว 143  เรื่องมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับโครงสรางการแบงสวนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงาน      
ของพนักงานสวนตําบล และกิจการอันเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลในองคการบริหารสวนตําบล  
(ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563) ลงวันท่ี 30 ตุลาคม 2563 นั้น 

  อาศัยอํานาจตามขอ 227 ของประกาศ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย เรื่อง หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (เพ่ิมเติม) พ.ศ. 2563 ลงวันท่ี 
7 ธันวาคม 2563  ประกอบกับมติ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย ครั้งท่ี 4 / 2564 เม่ือวันท่ี 28 เมษายน 2564  
มีมติเห็นชอบปรับปรุงแผนอัตรากําลัง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 
ขององคการบริหารสวนตําบลเวียงรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

  ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 เปนตนไป 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  พฤษภาคม  2564 

 

 

              ( นายกิตติพงษ  วงษา ) 
                                                           นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงสรางสวนราชการ  และ การแบงงานภายในแผนอตัรากําลงั 3 ป 
ปงบประมาณ  2564-2566 (ปรบัปรงุครัง้ที ่1) 

(แนบทายประกาศ  องคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง  ลงวนัที ่17 พฤษภาคม 2564 )  
โครงสรางตามแผนอตัรากาํลงัปจจุบนั โครงสรางตามแผนอตัรากาํลงัใหม หมายเหต ุ

1. สาํนักปลดั อบต. 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 

1.2 งานการเจาหนาท่ี 

๑.3 งานกฎหมายและคดี 

1.๔ งานนโยบายและแผน 

1.๕ งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

1.6 งานสงเสริมการเกษตร 

1.7 งานพัฒนาชุมชน 

1.8 งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 

1.  สาํนักปลดั  อบต. 
    1. งานราชการท่ัวไป ของ อบต. 
    2. งานพัฒนาชุมชน 
    3. งานนิติการ 
    4. งานยุทธศาสตรและงบประมาณ 
    5. งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    6. งานสงเสริมการเกษตร 
    7.  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
    8.  งานกิจการพาณิชย  
2. กลุมงานบรรจแุตงตัง้และอัตรากาํลงั*** 
   -  งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง 

   -  งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร 

   -  งานวินัยและสงเสริมคุณธรรม 

   -  งานบุคลากรทางการศึกษา 

   -  งานสิทธิและสวัสดิการ 

   -  งานสรรหาและเลือกสรร 

   -  งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง 

   -  งานธุรการ 

***เปลี่ยนชื่อ

สวนราชการให

สอดคลองกับ

ชื่อตามบัญชี

โครงสรางสวน

ราชการและ

อํานาจหนาท่ี

ขององคการ

บริหารสวน

ตําบล 

2. กองคลัง 
 1) ฝายการเงิน มี 2 งานไดแก 
      (1.1) งานการเงิน 
      (1.2) งานบัญชี 
2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
3) งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
4) งานทะเบียนทรัพยสินและพัสดุ 
 

 

2.  กองคลงั 
2.1  งานบริหารงานคลัง  
2.2  ฝายการเงินและบัญชี มี 1 งานไดแก 
      (1.1) งานการเงินและบัญชี 
2.3 งานพัฒนารายได 
2.4 งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
2.5 งานพัสดุและทรัพยสิน 
2.6  งานบําเหน็จ บํานาญ  
2.7  งานบริหารงานท่ัวไป  

3.  กองชาง 
1) งานกอสราง 

2) งานออกแบบควบคุมอาคาร 

3) งานผังเมือง 

4) งานประสานสาธารณูปโภค 

5) งานโยธา 

6) งานสํารวจ 

7) งานธุรการ 

3.  กองชาง 
3.1  งานแบบแผนและกอสราง   
3.2  งานควบคุมอาคาร 
3.3  งานผังเมือง 
3.4  งานสาธารณูปโภค 
3.5  งานการโยธา  
3.6  งานสํารวจและออกแบบ  
3.7  งานบริหารงานท่ัวไป  



โครงสรางตามแผนอตัรากาํลงัปจจุบนั โครงสรางตามแผนอตัรากาํลงัใหม หมายเหต ุ
4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
๑) งานบริหารการศึกษา 

๒) งานสงเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

4. กองการศกึษา ศาสนา และวฒันธรรม 
4.1  งานบริหารการศึกษา 
4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนาและ         
วัฒนธรรม 
4.3  งานบริหารงานท่ัวไป  
 

 

5.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

5.  หนวยงานตรวจสอบภายใน 
5.1 งานตรวจสอบภายใน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
บัญชกีาํหนดอํานาจหนาที่ของกองหรือสวนราชการตามกรอบแผนอตัรากําลงั 3 ป 

รอบปงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 (ปรบัปรุงครัง้ที ่1) 
( แนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตาํบลเวยีง ลงวนัที ่17 พฤษภาคม 2564 ) 

 
ที ่ กอง/สวน 

ราชการ 
อํานาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

1 สาํนักปลดั อบต. สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานราชการท่ัวไปขององคการบริหารสวนตําบล      
งานธุรการ งานเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล และเลขานุการนายกองคการ
บริหารสวนตําบล งานกิจการสภาองคการบริหารสวนตําบล การบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจาง  งานสวัสดิการทางสังคม งานสังคมสงเคราะห งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ และผูดอยโอกาส งาน
สงเสริมการทองเท่ียว งานสงเสริมการเกษตร งานการพาณิชย งานสงเสริมและพัฒนาอาชีพ งานปองกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย งานรักษาความสงบเรียบรอย งานจราจร งานประชาสัมพันธ งานสงเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
การเลือกต้ัง งานคุมครองดูแลและบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  งานวิเคราะหนโยบายและแผน งานยุทธศาสตรของ อบต. 
งานจัดทําแผนพัฒนา อบต. งานสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนาทองถ่ิน งานประสานแผนการพัฒนาจังหวัด 
งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ  งานงบประมาณ  งานเสนอแนะขอรับการจัดสรรเงินอุดหนุนของ 
อบต. งานจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป  งานตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  งานจัดทํา
และพัฒนาระบบสารสนเทศของ อบต. งานสรรหาและบรรจุแตงตั้ง งานสงเสริมและพัฒนาบุคลากร งานวินัยและสงเสริม
คุณธรรม งานบุคลากรทางการศึกษา งานสิทธิและสวัสดิการ งานสรรหาและเลือกสรร  งานบรรจุแตงตั้งและอัตรากําลัง งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  งานบริการสาธารณสุข  งานสงเสริมสาธารณสุข งานสงเสริมสุขภาพ งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 
และราชการท่ีมิไดกําหนดใหเปนหนาท่ีของกอง สํานัก หรือสวนราชการใดในองคกรบริหารสวนตําบลเปนการเฉพาะ รวมท้ัง
กํากับและเรงรัดการปฏิบัติการราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลใหเปนไปตามนโยบาย แนวทาง และ
แผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการงานอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 



ที ่ กอง/สวน 
ราชการ 

อํานาจหนาทีค่วามรบัผดิชอบ หมายเหต ุ

2 กองคลงั กองคลัง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานการจายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม และการพัฒนารายได          
งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี คาธรรมเนียม งานนําสงเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการตรวจสอบใบสําคัญ 
ฎีกาทุกประเภท งานการจัดทําบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเก่ียวกับเงินเดือน คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
และเงินอ่ืน ๆ งานจัดทําหรือชวยจัดทํางบประมาณและเงินนอกงบประมาณ งานเก่ียวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงิน
ตาง ๆ งานทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ งานควบคุมการเบิกจายเงิน งานทํางบทดลองประจําเดือนและประจําป           
งานเก่ียวกับการจัดซ้ือ จัดจาง จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจําหนาย พัสดุ ครุภัณฑ และทรัพยสินตาง ๆ งานเก่ียวกับเงินประกัน
สัญญาทุกประเภท งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานการเงิน การคลัง การบัญชี การพัสดุและทรัพยสิน 
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 
 
 

 

3 กองชาง กองชาง มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานสํารวจ งานออกแบบ และเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดทําราคากลาง งานจัดทํา
ขอมูลดานวิศวกรรมตาง ๆ งานจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานจัดทําทะเบียนประวัติโครงสรางพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง 
แหลงน้ํา งานติดต้ังซอมบํารุงระบบไฟสองสวางและไฟสัญญาณจราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผัง
เมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานตรวจสอบการกอสราง งานจัดทําแผนปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง
ประจําป งานการควบคุมกอสรางและซอมบํารุง งานจัดทําประวัติติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดทําทะเบียน
ประวัติการใชเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานแผนการบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับการประปา งาน
เก่ียวกับการชางสุขาภิบาล งานชวยเหลือสนับสนุนเครื่องจักรกล งานชวยเหลือสนับสนุนการปองกันบรรเทาสาธารณภัย งานชวยเหลือ
สนับสนุนดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม งานจัดทําทะเบียนควบคุมการจัดซ้ือ เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล 
น้ํามันเชื้อเพลิง งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการดานวิศวกรรมตาง ๆ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับ
มอบหมาย 
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กองการศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรม 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ  งานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และศึกษาตามอัธยาศัย เชน การจัดการศึกษาปฐมวัย อนุบาล
ศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา งานบริหารดานวิชาการศึกษา งานโรงเรียน งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยาย
โอกาสทางการศึกษา งานฝกและสงเสริมอาชีพ งานหองสมุด งานพิพิธภัณฑ งานเครือขายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ     
งานสงเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบํารุง
ศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน งานการกีฬาและนันทนาการ    งานกิจกรรมเด็ก
เยาวชน และการศึกษานอกโรงเรียน งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก งานสงเสริมดานสวัสดิการ สวัสดิภาพ และกองทุนเพ่ือการศึกษา 
งานบริหารบุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจาง และพนักงานจางสังกัดสถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กรณียังไมจัดตั้งกองการเจาหนาท่ี งานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ     ท่ีเก่ียวของท่ีไดรับ
การมอบหมาย  

 

5 หนวยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน มีหนาท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับ งานจัดทําแผนการตรวจสอบภายในประจําป งานการตรวจสอบ         
ความถูกตองและเชื่อถือไดของเอกสารทางการเงิน การบัญชี เอกสารการรับการจายเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษา
หลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพยสิน การเก็บรักษาพัสดุและทรัพยสิน   งานตรวจสอบการ
ทําประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบล งานตรวจสอบ ติดตามและการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน
โครงการใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด         
งานวิเคราะหและประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด คุมคา ในการใชทรัพยากรของสวนราชการตาง ๆ งานประเมิน      
การควบคุมภายในของหนวยรับตรวจ งานรายงานผลการตรวจสอบภายในงานบริการขอมูล สถิติ ชวยเหลือใหคําแนะนําแนว
ทางการแกไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแกหนวยรับตรวจ  และผูเก่ียวของ งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของและท่ีไดรับมอบหมาย 

 

 
(ลงชื่อ)                      

                                       ( นายกิตติพงษ  วงษา ) 
                                       นายกองคการบริหารสวนตําบลเวียง 


