
กระบวนการทำงาน (Workflow analysis)  
ขั้นตอนการคำนวณจำนวนกำลังคนที่ต้องการมีวิธีคำนวณ ดังนี้ 

 
 

 
 
 
 

  
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-พนักงานส่วนตำบล ครู  
พนักงานจ้าง 

9yh’ 

 
1. ลักษณะงานตามมาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งแต่ละตำแหน่ง 

 

2. คำนวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทำงาน 
เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี 82,800 นาที 

 

3. ปริมาณย้อนหลัง 1 ปี (ปี พ.ศ. 2565) 

 

4.หัวหน้าส่วนราชการ 
รวบรวมบัญชีแสดงการ

คำนวณ จำนวนอัตรากำลัง 
ท่ีต้องการ  

ของแต่ละกอง ส่วนราชการ 
เสนอนายก อบต.

ผู้บังคับบัญชา  
 

  

5.คณะกรรมการจัดทำ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี

ประชุมพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ   

 

  6. จัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เสนอขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดเชียงราย 

 
 

 

ก.อบต.จ.เชียงราย
ประชุมมติ เห็นชอบ/

ไม่เห็นชอบ 
ไม่เห็นชอบ 

 

  

ข้อ 1-4 ภายใน
วันท่ี  30 ส.ค. 66 

ใช้เวลา 1 วัน 

ภายในวันท่ี  30 ส.ค. 66 

ใช้เวลาประชุม 1 วัน 

ใช้เวลา  1  วัน 

7. นายก อบต.ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี (2567-2569) 
มีผลบังคับใช้ 1 ตุลาคม 2566 

 


